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Bei der greentech corporate solutions GmbH und sémtlichen ihr verbundenen Unternehmen
(nachfolgend zusammen als ,greentech" bezeichnet) legen wir gréBten Wert auf Integritat,
nachhaltige Entwicklung und die Einhaltung infernational anerkannter Standards in all unseren
Geschdftsbeziehungen - sei es mit Kunden, Lieferanten, Mitarbeitenden oder Wettbewerbern. Wir
sind stolz darauf, den Prinzipien des UN Global Compact und der Solar Stewardship Initiative (,,SSI1*)
verpflichtet zu sein.

Der UN Global Compact ist die weltweit gréBte und wichtigste Inifiative fir nachhaltige und
verantwortungsvolle UnternehmensfUhrung. Als Unterzeichner verpflichten wir uns, die 10
universellen Prinzipien des UN Global Compact strategisch in unserer Geschdaftstatigkeit zu
verankern und aktiv zur Erreichung der Sustainable Development Goals (,,SDGs") der Vereinten
Natfionen beizutragen.

Ziel der S8l ist die Férderung einer verantwortungsvollen, transparenten und nachhaltigen
Produktion, Beschaffung und Verwaltung von Materialien in der solaren Wertschopfungskette.
Unter ihrem Dach versammeln sich Hersteller und K&ufer aus der globalen Solarbranche. Mit der
Entwicklung eines eigenen ESG-Standards wurde eine Méglichkeit branchenibergreifend
etabliert die Verpflichtung zu nachhaltigen Lieferketten unabhdngig zu verifizieren.

Dieser Verhaltenskodex legt die Standards und Erwartungen fest, die greentech an alle ihre
Geschdftspartner (wie nachfolgend definiert) stellt. ,Geschdaftspartner im Sinne dieses
Verhaltenskodex bezeichnet jede natirliche oder juristische Person, mit der greentech eine
geschdaftliche Beziehung bzw. Zusammenarbeit eingeht oder unterhdlt. Dies umfasst, ist aber nicht
beschrdankt auf, Lieferanten, Dienstleister, Berater, Auftragnehmer, Vertriebspartner, Agenten,
Vermittler und Kunden.

Wir haben uns selbst einem internen Verhaltenskodex verpflichtet und erwarten von unseren
Geschdftspartnern, dass sie nicht nur alle geltenden Gesetze und Vorschriften vollstndig
einhalten, sondern auch international anerkannte Umwelt-, Sozial- und Corporate-Governance-
Standards respektieren. Dazu gehdren, ohne darauf beschrdnkt zu sein, die OECD-LeitsGtze und
die Achtung der Menschenrechte.

Jeder Geschdaftspartner ist verpflichtet, die Standards dieses Verhaltenskodex einzuhalten und
umzusetzen und auch in seinen Geschdft- bzw. Lieferbeziehungen bestmoglich zu
implementieren. Der Kodex ist ein wesentlicher Bestandteil einer Geschaftsbeziehung zwischen
greentech und dem Geschdaftspartner.

Die folgenden Abschnitte prdzisieren unsere Erwartungen an das Verhalten unserer
Geschdaftspartner in ihrer Unternehmenstatigkeit. Sie bilden die Grundlage fur eine erfolgreiche
und verantwortungsvolle Gestaltung unserer Geschdaftsbeziehungen.

Diese Standards beziehen sich auf:



|. EINHALTUNG VON GESETZ - UNTERNEHMERISCHESORGFALTSPFLICHTEN

Il. UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG UND GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

lIl. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

V. MENSCHEN- UND ARBEITSRECHTE

V. OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VI. UMSETZUNG, AUDITIERUNG UND VERTRAGLICHE ABSICHERUNG




Der Geschaftspartner verpflichtet sich, seine Geschdftstatigkeit im Einklang mit den gesetzlichen
Vorschriften zu fGhren. Dies ist das wesentliche Grundprinzip fur wirtschaftlich verantwortliches
Handeln. Der Geschdaftspartner halt die geltenden rechtlichen Gebote und Pflichten ein. FUr den
Fall, dass die anwendungsrechtlichen Anforderungen niedriger sind als die in diesem
Verhaltenskodex festgelegten Anforderungen, erwartet greentech vom Geschdaftspartner, dass
er die héheren Standards einhdlt.

Der Geschdftspartner hat daher insbesondere folgende Verpflichtungen:

e Alle jeweils geltenden nationalen, infernationalen und auf das jeweilige Vertragsverhdalinis
anwendbaren Gesetze und Vorschriffen zu beachten.

e Durch angemessene Managementsysteme, Richtlinien und Grundsatze, effektives
Risikomanagement, Schulungen und die Zuweisung von ausreichenden Ressourcen zu
zeigen, dass er den Anforderungen dieses Verhaltenskodex oder seines eigenen
gleichwertigen Verhaltenskodex sowie allen anderen anwendbaren Gesetzen und
Vorschriften verpflichtet ist und diese einhdlt. Die MaBnahmen sollten der GroBe und Art
der Geschdaftstatigkeit des Geschdéftspartners angemessen sein.

e Der Geschdftspartner verpflichtet sich im Rahmen des Zumutbaren zur Mitwirkung und
UnterstUtzung soweit Abhilfe- und/oder PrdaventionsmaBnahmen im Sinne des
Verhaltenskodex durchzufGhren sind.

Integritat ist eine unabdingbare Voraussetzung fUr die Geschdaftstatigkeit, nicht nur weil nationale
und internationale Vorschriften das Risiko illegaler oder unerlaubter Verhaltensweisen erhnéht und
die negativen Folgen verschérft haben, sondern auch weil Integritdt dazu beitragt, die Stabilitat
und Nachhaltigkeit eines Unternehmens zu gewdhrleisten. Wir bei greentech sind bestrebt, in
unserem Einflussbereich sicherzustellen, dass unsere Geschdftspartner die in  diesem
Verhaltenskodex dargelegten Grundsatze einhalten.

Der Geschdftspartner hat daher insbesondere folgende Verpflichtungen:

Vermeidung von Interessenskonflikten:

e Hat sicherzustellen, dass Geschdaftsentscheidungen frei von jeglichen Interessenkonflikten
mit privaten Belangen oder sonstigen Aktivitaten erfolgen. Interessenskonflikte fir den
Geschdftspartner und seine Mitarbeitenden zu vermeiden, ohne das berechtigte
Geschdftsinteresse auBer Acht zu lassen. Solche potenziellen Interessenskonflikte sind
greentech zu melden.

Verbot von Korruption:

e Hat jede Form von Korruption, hierzu z&hlen auch Beschleunigungszahlungen fir
routinemdaBige Amtshandlungen zu verhindern und abzulehnen. Der Geschdaftspartner
stellt sicher, dass die Beschaftigten oder Subunternehmer Amtstrédgern oder sonstigen
Dritten keine Bestechungsgelder, Schmiergelder, unzuldssige Spenden oder sonsfige



unzuldssige Zahlungen gewdhren, anbieten oder von diesen anzunehmen mit dem Ziel,
einen Auffrag oder eine andere Bevorzugung im geschdaftlichen Verkehr zu erlangen.
Geldwascheverbot:

e Darf niemals an Geldwdsche oder der Finanzierung ferroristischer oder krimineller
AkfivitGdten teilnehmen und muss die geltenden Bestimmungen gegen Geldwdésche und
Handelssanktionsprogramme einhalten. Dies erfordert eine sorgféltige Uberprifung, bevor
ein Geschdftspartner ausgewdhlt wird.

Freier Wettbewerb:

e Muss fair und in Ubereinstimmung mit allen geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetzen
konkurrieren, ohne sich beispielsweise auf Preisabsprachen, Mengenabsprachen,
Marktanteile oder Kundenallokationen zu einigen oder wettbewerblich sensible
Informationen auszutauschen.

Schutz vertraulicher Informationen/Datenschutz

e Muss anvertraute, verfrauliche und sensible Informatfionen (Geschdaftsgeheimnisse und
personenbezogene Daten) mit der gebotenen Sorgfalt schiutzen, nicht unbefugt an Dritte
weitergeben sowie sicherstellen, dass die selbigen gesetzeskonform erhoben, verarbeitet
und geldscht werden. Die Sicherheit elekironischer Datenverarbeitungsprozesse ist zu
gewdhrleisten; etwaige [T-relevante Risikken muUssen identfifiziert und behoben sowie
regeimdaBige Konftrollen durchgefUhrt werden.

Einsatz kinstlicher Intelligenz

e Muss sicherstellen, dass sGmtliche Kl-basierten Entwicklungen den geltenden Gesetzen
und Vorschriften entsprechen. KI-Systeme sind diskriminierungsfrei zu gestalten. Die
Steuerung von KI-Anwendungen erfolgt stets durch Menschen.

e Muss alle anwendbaren Regeln und Vorschriften in Bezug auf Produktsicherheit sowie
Qualitats- und Sorgfaltspflichten fur alle gelieferten Waren wie Gerdte, Artikel und
Dienstleistungen, einschlieBlich der von greentech gegebenenfalls festgelegten Regeln,
befolgen.

Die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sind von grundlegender Bedeutung fUr das
Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit aller Mitarbeitenden. Ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld ist nicht nur ein ethisches Gebot, sondern auch eine rechtliche Verpflichtung und
ein entscheidender Faktor fUr den langfristigen Erfolg eines Unternehmens.

Der Geschdftspartner hat insbesondere folgende Verpflichtungen:

e Hat alle geltenden und anwendbaren Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsbestimmungen
zu befolgen und fUr ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fUr Mitarbeitende zu sorgen.
Alle vom Geschdftspartner bereitgestellfen R&Gumlichkeiten mussen sicher, komfortabel
und hygienisch sein.

e Soll - je nach UnternehmensgroBe - eine zustdndige Person fur die Verantwortung von
Arbeitsschutz innerhalb der Organisation benennen.



e Muss erforderliche MaBnahmen — einschlieBlich geeigneter Kontrollen, Arbeitsverfahren,
Inspektionen am Arbeitsplatz, Notfallpldnen und Bereitstellung von Sicherheitsausristung —
ergreifen, um Gefahren und Unfélle am Arbeitsplatz zu vermeiden.

e Muss  Arbeifsschutzgefahren Uberwachen und protokollieren  sowie  alle
Arbeitsschutzvorfdlle melden und untersuchen.

e Muss sicherstellen, dass das Personal eine angemessene Schulung zum Arbeitsschutz
erhalten hat, sich bemUhen, das Bewusstsein seiner Mitarbeitenden und Subunternehmen
fur Gesundheits- und Sicherheitsfragen zu stérken, und die Sicherheitskultur durch
fransparente Kommunikation gewdhrleisten.

Menschenrechte sowie die Einhaltung grundlegender Arbeitsnormen sind unerldssliche
Bestandteile einer verantwortungsvollen UnternehmensfOhrung. Die international anerkannten
Menschenrechte sind durch den Geschdaftspartner zu respektieren und im Rahmen seiner
unternehmerischen Sorgfaltspflichten im Bereich der Menschenrechte wahrzunehmen,
nachteilige Auswirkungen zu vermeiden und gegebenenfalls innerhalb seiner Lieferkette
abzustellen.

Der Geschdftspartner hat insbesondere folgende Verpflichtungen:

Diskriminierungsverbot

e Hat jede Form der Diskriminierung von Mitarbeitenden hat zu unterbleiben und ist aktiv zu
unterbinden. Insbesondere darf niemand aufgrund von Geschlecht, Alter, Hautfarbe,
Religion oder Weltanschauung, sozialem Hintergrund, Gesundheit, ethnischer Herkunft,
Nationalitat, Mitgliedschaft in Arbeithnehmerorganisationen, politischer Mitgliedschaft oder
politischer Meinung oder sexueller Identitat diskriminiert werden. Dies gilt insbesondere bei
der Einstellung von Mitarbeitenden sowie in Bezug auf ihre Aus- und Weiterbildung,
Beférderung und Entlohnung.

e Darf keine physischen, psychischen, verbalen oder sexuellen Beldstigungen oder
Misshandlungen gegenuUber Mitarbeitenden dulden.

Verbot von Kinderarbeit

e Muss das Verbot der Kinderarbeit achten, insbesondere das Verbot der Beschaffigung
eines Kindes unter dem Alter, mit dem nach dem Recht des Beschdaftigungsortes die
Schulpflicht endet, wobei das Beschdffigungsalter 15 Jahre (gemdB dem IAO-
Ubereinkommen 138 Uber Kinderarbeit) nicht unterschreiten darf, es sei denn, es liegt eine
der von der ILO anerkannten Ausnahmen vor (vgl. ILO-Nr. 138). Auch diese Ausnahmen
sind jedoch nur dann zul@ssig, wenn das lokale Recht es ebenfalls vorsieht.

e Muss sicherstellen, dass die Beschaftigung junger Menschen Uber dem Mindestalter, aber
unter 18 Jahren, deren Ausbildung, Gesundheit, Sicherheit oder geistige Verfassung nicht
gefdhrdet.

Verbot von Zwangsarbeit

e Hat das Verbot der Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit, aller Formen von
Sklaverei, sklavendhnlichen Praktiken, Leibeigenschaft oder UnterdrGckung im Umfeld der
Arbeitsstatte, einschlieBlich des Zurickhaltens von Pdssen oder anderen Dokumenten von



Mitarbeitenden zu achten. Jede Form von Beschdaffigung muss freiwilig und ohne
Androhung von Strafen oder sonstige Formen von persénlichen Erniedrigungen erfolgen.

Vereinigungsfreiheit

Respektiert das Recht der Mitarbeitenden sich zu organisieren, eine Gewerkschaft,
sonstige Kollektivorganisationen zu grinden und dieser beizutreten (oder nicht
beizutreten) und gemeinsam Tarifverhandlungen zu fUhren. In Fdllen, in denen die
Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen gesetzlich eingeschrankt
sind, sind alternative Moglichkeiten eines unabhdngigen und freien Zusammenschlusses
einzur@umen. Der Arbeitnehmendenvertretung ist freier Zugang zu den Arbeitspldtzen inrer
Kolleg*innen zu gewdhren, um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmdaBiger und
friedlicher Weise wahrnehmen kénnen.

Faire Entlohnung & faire Arbeitszeiten

Muss den Mitarbeitenden mindestens den gesetzlichen Mindestlohn bezahlen und das
Recht auf eine angemessene VergUtung anerkennen. Uberstunden missen gemaB der
nationalen Gesetzgebung ausgeglichen werden. Léhne und Uberstunden missen
regelmdaBig vergUtet werden.

Muss angemessene Arbeitszeiten vorschreiben, die den geltenden Gesetzen und
Tarifvertréigen entsprechen. Uberstunden mussen freiwillig sein, es sei denn, Ausnahmen
sind in Tarifvertrdgen oder éhnlichen Vertrdgen zuldssig.

Erhalt der natirlichen Lebensgrundiagen

Achtet das Verbot der widerrechtlichen Zwangsrdumung und das Verbot des
widerrechtlichen Entzugs von Land, Wdaldern und Gewdssern bei dem Erwerb, der
Bebauung oder anderweitiger Nutzung von Land, Wdaldern und Gewdssern, deren
Nutzung die Lebensgrundiage einer Person sichert. Schadliche Bodenverdnderungen,
Gewdsser-  und Luftverunreinigungen, Larmemissionen  sowie UbermdaBigen
Wasserverbrauch hat der Geschdaftspartner zu unterlassen, wenn dies die Gesundheit von
Personen schadigt, die natUrlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich
beeinfrdchtigt oder den Zugang von Personen zu einwandfreiem Trinkwasser oder
Sanitdranlagen verhindert.

Achtet das Verbot der Beauftragung privater oder o6ffentlicher Sicherheitskrafte, wenn
aufgrund  mangelnder  Unterweisung oder Konfrolle bei dem Einsatz des
Sicherheitsunternehmens das Verbot von Folter missachtetf, Leib oder Leben verletzt
werden.

Umgang mit Konflikimaterialien

Etabliert fUr Konfliktmaterialien wie Zinn, Wolfram, Kupfer, Tantal und Gold sowie fUr weitere
Rohstoffe wie Kobalt Prozesse in Ubereinstimmung mit den Leitsé&tzen der Organisation fUr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic
Cooperation and Development, ,OECD") fur die ErfUllung der Sorgfaltspflicht zur
Forderung  verantwortungsvoller  Lieferketten  fur  Mineralien aus  Konflikt-  und
Hochrisikogebieten. Schmelzen und Raffinieren ohne angemessene oder auditierte
Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.



greentech férdert und fordert daher auch das umweltbewusste Handeln seiner
Geschdftspartner im Arbeitsallfag. Dies gilt auch fUr deren Geschdftspartner.

FUr Geschdftspartner bedeutet dies insbesondere:

o Soll die jeweils anwendbaren Umweltschutzgesetze und Umweltverordnungen einhalten.
Der Geschdaftspartner stellt sicher, dass alle erforderlichen Umweltgenehmigungen
vorliegen und auf aktuellem Stand gehalten und in seinem Unternehmen befolgt werden.

e Hat Ressourcen effizient zu nutzen und Umweltauswirkungen zu minimieren. Dazu gehort
die regelméBige Uberwachung von Emissionen, Energieverbrauch, Wassernutzung,
Abwasser, Rohstoffen, Luftverschmutzung sowie der Lagerung und Handhabung von
Chemikalien, gefahrlichen Materialien und Abfallen, branchenspezifisch und risikobasiert.

e Soll sicherstellen, dass Uber die Implementierung von Prozessen, die rUckverfolgbare
Beschaffung von Komponenten, insbesondere, wenn diese &kologisch und/oder sozial
kritische Rohstoffe beinhalten, moglich ist.

e Soll entsprechend der gesetfzlichen Vorgaben MaBnahmen implementieren, um die die
betrieblichen Treibhausgasemissionen zu Uberwachen, etwaigen Meldepflichten
nachkommen und sich um deren Reduzierung bemuUhen.

e Muss sich um die Férderung und Verbesserung der Kreislaufwirtschaft in den
Geschdaftsmodellen, im Produktdesign und im gesamten Befrieb bemUhen.

e Muss die Auswirkungen seines Geschdéfts auf die biologische Vielfalt achten, und
gegebenenfalls handeln, um die biologische Vielfalt zu schitzen und/oder auch zu
férdern.

e Muss auf berechtigte Anfrage von greentech in angemessenen Umfang -
Umweltleistungsdaten als Eingabe fur Umweltbewertungen, Produkilebenszyklus-
Bewertungen und / oder Produktdeklarationen und -etiketten angeben.

e Hat um Nachhaltigkeitsrisiken in der Lieferkette zu identfifizieren und zu minimieren,der
greentech auf berechtigte Anfrage im angemessenen Umfang Informationen Uber ihre
Lieferketten offen zu legen, die greentech zur ErfUllung ihrer gesetzlichen Verpflichtungen
bendtigt.

greentech erwartet von ihren Geschdftspartnern, ein angemessenes Risikomanagementsystem
zu implementieren, um die Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu Uberwachen und sicherzustellen.

Geschdaftspartner haben die von greentech bereitgestellten Informationen zur Zustdndigkeit und
DurchfUhrung eines anonymen Beschwerdeverfahrens inren Mitarbeitenden zug&nglich machen.
Alternativ — je nach UnternehmensgroBe — ist ein eigenes, vergleichbares Beschwerdeverfahren
auf Betriebsebene einzurichten.

Um die Einhaltung der Anforderungen dieses Verhaltenskodex zu Uberprifen, gestattet der
Geschdaftspartner greentech oder einem von greentech  beauftragten  Dritten



Stichprobenprifungen oder anlassbezogene Uberprifungen. Dies kann durch Dialog, die
Offenlegung von Informationen oder — falls von greentech als notwendig erachtet — durch eine
Betriebsbegehung erfolgen. Eine solche Begehung findet in Anwesenheit des Geschdaftspartners
statt und wahrt stets Geheimhaltungsaspekte. Jede Prufung berUcksichtigt die Interessen des
Geschdftspartners an ungestérten Betriebsabldufen und erfolgt im Einklang mit dessen
gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen.

Bei einem festgestellten VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex behdlt sich greentech
angemessene Schritte zur Wahrung ihrer Rechte gemaB folgender Abstufung vor:

- Aufforderung zur DurchfUhrung von unverziglichen KorrekturmaBnahmen;

- Uberprofung von anzeigten Problembehandlungen und VerbesserungsmaBnahmen sowie
Vorlage angemessener Nachweise;

- Stornierung von ausstehenden Bestellungen, Aussetzung bzw. Ausschluss von zukUnftigen
Bestellungen;

- falls ein wesentlicher VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex von greentech festgestellt
wird und kein anderes wirksames Mittel zur Verfugung steht oder der Geschdaftspartner sich
weigert oder nicht in der Lage ist, von greentech geforderte KorrekturmaBnahmen zu
ergreifen, ist greentech zur auBerordentlichen Kindigung des der Geschdftsbeziehung
zugrunde liegenden Vertrages berechtigt. Dies gilt ungeachtet von weiteren vertraglichen
Vereinbarungen zwischen greentech und dem Geschdaftspartner, zu dem dieser
Verhaltenskodex als integraler Bestandteil gehort, festgelegten ordentlichen und
auBerordentlichen Kindigungsregeln.

greentech kann auf die AusUbung seines Kundigungsrechts verzichten, wenn der
Geschdftspartner glaubhaft  versichern und nachweisen kann, dass er unverziglich
GegenmaBnahmen zur Vermeidung zukunftiger, gleichgelagerter VerstoBe eingeleitet hat.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem Verdacht auf VerstéBe gegen diesen Verhaltenskodex sind
Sie angehalten, sich vertraulich per E-Mail an den Compliance-Beauftragen der greentech-
Gruppe zu wenden:

E-Mail: compliance@greentech.energy

Alternativ kann sich auch an die nachfolgende Hinweisgeberhotline gewendet werden:

meldestelle@datenschutz-nord.de



mailto:compliance@greentech.energy
mailto:meldestelle@datenschutz-nord.de

Der Geschdaftspartner wird greentech Uber jeden bestatigten VerstoB, unverziglich informieren.

Kenntnisnahme und Einverstandnis des Geschdaftspartners:

Mit Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex verpflichtet sich der Geschdftspartner,
verantwortungsvoll zu handeln und sich hieran zu halten sowie alle erforderlichen
Vorkehrungen fur die Umsetzung des Verhaltenskodex zu treffen.

Geschdftspartner

Ort, Datum, Unterschrift

Eine Veroffentlichung der greentech Gruppe, Stand: 06/2025



