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pensiert werden. Wo wir
aft in diesem Prozess ste-
der schreckliche Angriffs-
Ukraine offenbart. Dieses
e zu verurteilende und
zu rechtfertigende Leid

n hat ein schonungsloses
Ist-Zustand unserer Ener-
g geworfen.

jyer erscheint es, dass wir
Jufgaben auf allen Ebe-
n. Einerseits mussen wir
und das Umfeld fir eine

schnelle Redalisierung der nationalen
regenerativen Energie-Vorhaben si-
cherstellen und andererseits die fir
den Transformationsprozess so drin-
gend bendtigten infrastrukturellen Vor-
aussefzungen schaffen.

Gerne stellen wir uns bei greentech
dieser Aufgabe und sehen es als
Chance den herbeigesehnten und
dringend bendtigten Wandel zu for-
cieren und zu unterstUtzen. Wir moch-

Teil zu einer

wir stark sind, und einen ents
chenden Beitrag leisten kénnen: dem
Ausbau regenerativer Energien.

NatuUrlich sind Transformationsprozesse
erausfordernd und nichtimmer leicht.
ch wir haben uns im Laufe der letz-
ten Jahre transformiert, um uns den
icht immer einfachen Entwicklungen
starkt in die
Inzwis

Branchenerfahrung, exzellentes PV-
Know-How und die Weiterentwi
ihrer Wertschépfungskette.







HIGHLIGHTS 2022

Stand: 31.12.2022

= greentech Standorte
= Lander mit eigenem greentech Standort
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> 290 Anlagen

mit > 1 GW
in der BeftriebsfUhrung

Aktlv In 9 Landern 5@~

Intfernational akfiv, Fokus auf Europa. Insbesondere \
in unseren Kernmarkten Deutschland, UK und Italien \\_\5_

We support

Unterzeichnung des United Nations Globall
Compact (UNGC) am 24. Oktober 2022
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ringen wir wirtschaftlichen Erfolg und nachhaltiges
dang. Das eine kann ohne das andere langfristig nicht \

n, Managing Partner
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UNSER UNTERNEHMEN

>> GRI 2-6, GRI 2-9, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

greentech hat schon seit Grindung in
2008 die Notwendigkeit der Energie-
wende erkannt und aus Uberzeugung
mit hohem Engagement unterstitzt.
Um auf dem Weg zu einem Energie-
system mit ausschlieBlich regenerativen
Energien dauerhaft, effizient und effek-
fiv zu agieren und agil zu bleiben und
sowohl fur die Gesellschaft, fUr unsere
Kunden als auch fir unsere Investoren
Ergebnisse erzielen, die ein Hochstmal
an Qualitdt erméglichen, gehen wir

PROJEKT-
ENTWICKLUNG

den Weg eines vollintegrierten Photo-
voltaik-Spezialisten mit einem klar aus-
gerichfteten Fokus auf unsere Kernkom-
petenzen. Wir entwickeln, planen, und
bauen Solarparks und betreiben diese
langfristig. DarUber hinaus konzipieren
wir langfristige Beteiligungsstrukturen fur
institutionelle Investoren im Bereich der
Erneuerbaren Energien und verwalten
diese im Rahmen eines aktiven Asset
Managements. So decken wir mit unse-
ren Geschdaftsbereichen die gesamte

ANLAGENBAU-
EPC

Pl

o A
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Wertschodpfungskette im Photovoltaik-
Downstream ab. Wir machen Tempo
bei der Energiewende und redlisieren
verl@sslich ertragsstarke und langlebige
Solarkraftwerke fUr die Zukunft. Mittler-
weile sefzen sich knapp 130 Mitarbei-
fende (Stand 31.12.2022) in Deutsch-
land, GroBbritannien und [talien in
einem inferdisziplindren und gemein-
schaftlichen Ansatz fUr die Bereitstellung
von ErzeugungskapaozitGten  griner
Energie und fUr eine lebensfreund-

gl

\

v
-

(BETRIEBSFUHRUNG

liche Zukunft ein. Unser Unternehmen
wird dabei von unseren funf geschdfts-
fGhrenden Partnern gesteuert. 2019
hat sich zudem der Hamburger Unter-
nehmer Erck Rickmers mehrheitlich an
der greentech-Unternehmensgruppe
beteiligt. So vereinen wir hohe techni-
sche Expertise und ein umfassendes
Projektentwicklungs-Knowhow im PV-
Bereich mit der Kapitalstérke und dem
Finanz-Knowhow der Erck Rickmers
Gruppe.

ASSET

d

MANAGEMENT
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Der Aufbau greentechs als Unter-
nehmung verfolgt das Ziel, durch
schlanke und transparente Prozesse
sowie einen offenen, ehrlichen und
verantwortungsbewussten  Umgang
mit den AkfivitGten der Unterneh-
mens-Gruppe und ihrer Auswirkungen
auf Wirtschaft, Umwelt und Gesell-
schaft eine nachhaltige Ausrichtung
zu erreichen und eine entsprechen-
de Enfscheidungsfindung zur Errei-
chung der Nachhaltigkeitsziele des
Unternehmens zu ermoglichen. Dies
bezieht die geschaftsfUhrenden Part-
ner und unsere Mitarbeitenden glei-

chermaBen mit ein. Auf diese Weise
stellen wir sicher, dass gerade solche
Kompetenzen, die fUr eine sorgfdl-
fige Beurteilung der Auswirkungen
des Handelns unserer Organisation
relevant sind, einbezogen und somit
vielféltige Perspektiven und umfas-
sende Fachkenntnisse berUcksichtigt
werden kdnnen. Letztinstanzliches
Entscheidungsgremium ist der Kreis
der geschdaftsfUhrenden Partner, um
die Ziele und strategische Gesamt-
ausrichtung unserer Unternehmens-
gruppe themenuibergreifend zu ge-
wadhrleisten.
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GESCHAFTSBEREICHE

Als greentech legen wir Wert auf ganz-
heitliche und nachhaltige Lésungen in
einer von Gemeinschaftlichkeit und
Respekt gepragten Arbeitswelt, ohne
jedoch die Exzellenz der Ergebnisse aus
den Augen zu verlieren. Dieses bezieht
mit der Projektentwicklung, dem Anla-
genbau, der BetriebsfUhrung und dem
Asset Management selbstversténdlich
unsere vier groBen Geschdaftsbereiche
mit ein, welche wir im Folgenden ger-
ne kurz vorstellen méchten.

PROJEKTENTWICKLUNG

BETRIEBSFUHRUNG

04 GRI-Index
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ANLAGENBAU - EPC

ASSET MANAGEMENT
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1 PROJEKTENTWICKLUNG

In unserer Projektentwicklungseinheit entwickeln wir groBe Photo-
voltaik-Freifldchenanlagen in Deutschland, GroBbritannien und
ltalien. Dabei decken wir alle Schritte von der FlGchenidentifika-
fion und Sicherung Uber die Genehmigungsplanung bis hin zur
Baugenehmigung ab. In diesen Prozess eingeschlossen sind die
Sicherung des Nefzanschlusses sowie die vollsténdige Trassenpla-
nung bis zum NetfzverknUpfungspunkt der PV-Anlage.

DarUber hinaus stellen wir die notwendigen Vorfinanzierungen si-
cher und kUmmern uns um langfristige Fremdfinanzierungen sowie
um die Vermarktung der zukUnftigen Stromproduktion an Energie-
versorger oder direkte Abnehmer.

Unser Bestreben ist es, die Projekte im Einklang mit der Umwelt so-
wie den lokalen Strukturen zu realisieren, um somit die Basis fUr si-
chere und nachhaltige Investments zu legen.

03 Themenfelder
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2 ANLAGENBAU — ENGINEERING,
PROCUREMENT, CONSTRUCTION (EPC)

In diesem Bereich blicken wir auf mehr als 20 Jahre Berufserfah-
rung und Knowhow zurick. Wir sorgen fUr einen reibungslosen
Ablauf von der Anlagenplanung bis zur finalen Abnahme und
Ubergabe der fertiggesteliten PV-Anlagen an ihre Eigentimer. Die
Umsetzung der einzelnen Prozessschritte (Planung, Bestellung von
Komponenten und Materialien und Bau) erfolgt in enger Abstim-
mung mit der jeweils verantwortlichen Projektentwicklung.

UnterstUtzung findet der gesamte Prozess durch ein hervorragen-
des Nefzwerk an verl@sslichen Partnern sowie in der Verwendung
modernster Computertechnologien. Wir legen besonderen Wert
auf die Sicherheit der auf den Baustellen anwesenden und arbei-
tenden Personen sowie eine lUckenlose Dokumentation im Rah-
men der Ubergabe der PV-Anlagen.

Neben der schlusselfertigen Errichtung von Solarparks als Full-Ser-
vice-Partner begleiten wir in diesem Bereich ebenso den Bau
durch Dritte im Rahmen einer fachlichen Beratung (EPC-Manage-
ment).

Mit einem hohen MaB an Sorgfalt und Qualitat méchten wir fir
eine optimale Anlageneffizienz und Zuverlassigkeit sorgen und auf
diese Weise einen langfristigen und messbaren Beitrag zum Ge-
lingen der Energiewende und dem Erreichen der Nachhaltigkeits-
ziele der Unternehmensgruppe leisten.
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3 BETRIEBSFUHRUNG

Die BetriebsfUhrung von Photovoltaikanlagen bildet den Ursprung
der greentech-Aktivitaten. Seit der 2008 erfolgten Grundung hat
sich greentech inzwischen zu einem europaweit etablierten Dienst-
leister in diesem Segment entwickelt. Aktuell befinden sich mehr
als 290 PV-Anlagen mit einer Gesamtkapazitét von Gber 1 GWp in
neun europdischen Ladndern im Management greentechs (Stand
31.12.2022). Stolz macht uns die Tatsache, dass uns ein Teil dieser
PV-Kraftwerke bereits seit der Grindung unseres Unternehmens
begleitet. Unsere Leistungen in diesem Segment umfassen sowohl
die technische als auch die kaufmdnnische BetriebsfUhrung. Im
Rahmen der technischen BefriebsfUhrung (O&M) Ubernehmen
wir das Monitoring, Reporting, die Wartung und Inspektion der PV-
Anlage als auch Instandsetzungen und die technische Opfimie-
rung. Neben der Prévention ist insbesondere ein professionelles
und schnelles Storfallmanagement elementar fUr uns. Bei Bedarf
kUmmern wir uns zusatzlich u.a. um die Grinpflege oder Modulrei-
nigung. In der kaufmdannischen BetriebsfUhrung Ubernehmen wir
die administrative Organisation und professionelle Verwaltung der
PV-Anlagen. Aktuell schlieBt dies u.a. Mandate fur Portfolien von
Energieversorgern, Investmentfonds oder Einzelinvestoren mit ein.
Komplettiert werden die klassischen Dienstleistungen der tech-
nischen und kaufmdnnischen BetriebsfUhrung durch unser Engi-
neering & Technical Advisory. Von der Beurteilung der FlGdchen-
eignung bis hin zur Begleitung komplexer Re-Powering-Vorhaben
oder technischer Due Diligence agieren wir als PV-Spezialist in al-
len Projektphasen. Durch eine hohe Service-Qualitéat und verléss-
liche Begleitung der Anlagen moéchten wir die konstante Produk-
tion von grunem Strom sicherstellen.

03 Themenfelder
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4 ASSET MANAGEMENT

Mit der Grindung der greentech capital GmbH wurde die konse-
quente Erweiterung hin zu einem vollintegrierten PV-Spezialisten
Anfang 2022 abgeschlossen. Der Aufbau eines Asset Managers
fUr institutionelle Investoren im Bereich Erneuerbare Energien (EE),
ist der logische Schritt auf dem Weg zu einem auf den gesamten
Lebenszyklus groBer Solarkraftwerke ausgelegten Leistungsum-
fang der Unternehmensgruppe. Unser Asset Management verfugt
Uber ein ausgezeichnetes Know How in allen relevanten kaufman-
nischen und technischen Disziplinen. Dabei nutzen wir die in der
gesamtfen Gruppe vorhandene PV-Expertise, um die Investments
im Sinne unserer Investoren laufend zu optimieren.

Neben einer auf die unterschiedlichen BedUrfnisse institutionel-
ler Investoren ausgerichteten Strukturierung und Konzeption von
Eigen- und Fremdkapitalbeteiligungen im Segment Photovoltaik,
liegt ein weiteres Augenmerk auf dem langfristigen Management
dieser Investments. Dieses bezieht sowohl die Uberwachung und
Steuerung des operativen Managements (technisch und kauf-
mannisch) mit ein, als auch strategische Aspekte wie u.a. lang-
fristige Stromvermarkiungs- und/oder Exit-Strategien unter Be-
rucksichtigung des jeweiligen Marktumfelds. In der Regel umfasst
das Management die befreffenden Assets ab dem Zeitpunkt der
Erzielung der Baureife. Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist dabei
der bestehende Zugang zur gruppeneigenen substantiellen und
ladnderUbergreifenden Projektpipeline im PV-Bereich. Die Integro-
fion des Asset Managements in unsere Untfernehmensgruppe er-
moglicht die Schaffung von grinen Investitionsmdglichkeiten fur
Investoren und damit die Bereitstellung von Kapital in signifikanter
Hohe zum Ausbau erneuerbaren Energien.
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INTERVIEW INGO REHMANN

Ingo Rehmann ist Grinder und Managing Partner von greentech. Sein beruflicher Werdegang ist seit seinem Studium
fest verbunden mit den erneuerbaren Energien und dem Wunsch, seine Arbeitskraft in existenzielle Aufgaben einzubrin-
gen. Im Interview spricht er Gber Kapitalismus und Nachhaltigkeit, darUber, wie man aus der Not eine Tugend machtf,
und warum es so wichtig ist, die eigene GlaubwUrdigkeit nicht zu verlieren.

Zu lhren Kunden gehodren vu.a. Ver-
sicherungen und Invesimentfonds -
neben Stadiwerken, regionalen und
internationalen Energieversorger. Wie-
viel Raum bleibt fur Nachhaltigkeit in
einem kapitalistisch gepragten Um-
feld?

Ingo Rehmann:

Unternehmen sind grundsétzlich ein
fester Bestandteil der Marktwirtschaft.
Ich bin jedoch davon Uberzeugt, dass
man nur dann langfristig Erfolg haben
wird, wenn Okonomie und Nachhal-
figkeit im Einklang sind. Beide haben
ihren berechtigten Platz. Und wir soll-
fen beiden den Raum geben, der
ihnen zusteht. Wenn man seinen Blick
langfristig ausrichtet, muss Okonomie
meines Erachtens nachhaltig gepragt
sein.

Dann darf die Transformation Rich-
tung Nachhaltigkeit auch ein Ge-
schdaft sein?

Ingo Rehmann:

Ich bin stark geprdgt durch meine
Wurzeln im SUdbadischen: Geboren
am Rande des Schwarzwalds, habe
ich unter anderem in Mannheim stu-
diert. Die Wirtschaftsstruktur dieser Re-
gion ist ausgesprochen nachhaltig,
und geprdagt von mittelstdndischem
Unternehmertum und vielen Hidden
Champions. Die Inhaber sind lokal
engagiert und sozial eingebettet. Ein
Raubbau - egal in welchem Kontext
— wdre unethisch und zumeist auch
mit der eigenen Uberzeugung nicht
vereinbar. FUr einen Missbrauch wére
die Kontrolle durch die Menschen,
der sozialen Gemeinschaft, sicher zu
stark. Viele Unternehmen engagieren
sich, unterstGtzen Vereine, kulturelle
Einrichtungen oder andere gemein-
nUtzige Zwecke. Es ist ein Geben und
Nehmen — und bildet somit in vielerlei
Hinsicht ein wunderbares Vorbild. Ge-
schaftemachen ist nichts Negatives.
Erfolg und Geld sind elementar fir

+wUNTERNEHMEN

SOLLTEN DER

GESELLSCHAFT
DIENEN.*

eine funktfionierende soziale Marktwirt-
schaft. Aber die Betonung liegt auf so-
zial. Das Einwerben von Kapital an den
existierenden Markten ist Teil unseres
Geschafts. Die EU-Taxonomie gibt uns
darUber hinaus die Moglichkeit, grune
Investitionsmdglichkeiten anbieten zu
k&dnnen, die gleichzeitig einen gesell-
schaftlichen Nufzen spenden. Ohne
Kapital kdnnen wir die Energiewende
nicht umsetzen. Deshalb méchten wir
aus der Not eine Tugend machen, Ko-
pital in die richtige Richtung lenken
und gleichzeitig auf unsere GlaubwUr-
digkeit einzahlen.

Sie sind gleich nach lhrem*$tudium
in den Bereich der erneuerbaren
Energien eingestiegen. Was war der
Grund dafir?

Ingo Rehmann:

Wdahrend meines Zivildienstes im
Krankenhaus war ich teilweise mit in-
effizienten Strukfuren und Prozessen

12
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konfrontiert. Es hat mich interessiert,
warum das so ist und welche Lo6-
sungen es hierfUr geben kann — aus
diesem Grund habe ich mich fir ein
Studium der Beftriebswirtschaftslehre
entschieden, mit dem Wunsch, Or-
ganisafionen zu verstehen und sie
so verbessern zu kdnnen. Hinzu kam,
dass ich schon als junger Mensch
den Antrieb verspUrt habe an etwas
Existenziellem arbeiten zu wollen. Ich
habe nicht verstanden, warum wir
endliche Ressourcen verbrennen und
unsere Umwelt mit schadlichen Ab-
gasen belasten, um Energie erzeugen
zu koénnen. Vor diesem Hintergrund
haben mich sperziell die erneuerba-
ren Energien fasziniert und gereizt.
Sie bieten eine Mdglichkeit, die mich
von Anfang an Uberzeugt hat: Unter-
nehmerische und gesellschaftliche
Interessen sind hier im Einklang und
Marktwirtschaft kann auf dieser Basis
langfristig fUr die effiziente Umsetzung
eines gesellschaftlichen relevanten
und somit sozialen Themas sorgen.

Grundsatzlich freuen wir uns natUrlich
Uber eine solche Einstufung. Eine gute
Basis daflr ist sicherlich die Tatsache,
dass wirinsgesamt ein Team von infrin-
sisch motivierten Menschen sind, die
einen Teil ihrer Leidenschaft und Uber-
zeugung zum Beruf gemacht haben.
Das hat automatisch zur Folge, dass
die Arbeit SpaB macht. Wir haben ein

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

positives Miteinander mit flachen Hie-
rarchien. Unsere tdgliche Arbeit hat
den Charme, dass wir in allen Berei-
chen dékonomische und &kologische
Aspekte miteinander verknUpfen und
somit ein spannendes und facetten-
reiches Arbeitsumfeld bieten kdnnen.
Den Wunsch, das eigene berufliche
Handeln immer starker mit dkologi-
schen oder sozialen Aspekten ver-
binden zu wollen, nehmen wir aktuell
als stark wachsende Tendenz unserer
Gesellschaft wahr. Bei greentech sind
wir davon Uberzeugt, dass wir durch
unser Handeln und die strategische
Ausrichtung der Unternehmensgrup-
pe einen langfristigen und nachhalti-
gen Beitrag zur Lésung von wichtfigen
sozialen und &kologischen Fragestel-
lungen leisten und in dieser Hinsicht
auch ein aftraktives und reizvolles
Arbeitsumfeld bieten kdnnen.

Wir haben uns lange auf der Logik
ausgeruht, dass wir in der Photovol-
taik-Branche per se etwas Gutes tun.
Heute sollte man eine solche An-
nahme differenzierter betrachten.
Mit dem zunehmenden Wachstum
greentechs und der Tatsache, dass
wir inzwischen entlang der gesamten
Wertschopfungskette tatig sind, ist uns
zunehmend bewusst geworden, dass

04 GRI-Index 05 Kontakt

wir uns dem Thema der Nachhaltig-
keit noch intensiver widmen k&énnen.
Das Thema betrifft am Ende alle Be-
reiche unseres Unternehmens, vom
Recruiting junger Talente, die sich
bei der Auswahl potenzieller Arbeit-
geber auch daran orientieren, wie
Unternehmen mit sozial-dkologischen
Themen umgehen, Uber unsere eige-
nen alltéglichen Geschdaftsprozesse
bis hin zu den Geschdaftsbeziehungen
zu unseren Partnern und potenziellen
Investoren. In vielen Bereichen beste-
hen sehr dhnliche Anspriche an den
Umgang mit Nachhaltigkeit. Wenn wir
es im Kleinen richtig und sorgfaltig an-
fangen, sind wir auch in den groBen
Dingen glaubwirdig. Ausgehend von
dieser Basis modchten wir dieses For-
mat nutzen, um davon zu berichten.

b
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UNSER LEITBILD

Im FrGhjahr 2023 haben wir das green-
tech Leitbild ausgerollt, welches wir in
2022 entwickelt haben. Dieses Leitbild
fasst zusammen, was uns als Unter-
nehmen anfreibt und wichtig ist. Es
vermittelt unseren Mitarbeitenden
und externen Partnern, welche Er-
wartungen und Leitplanken wir setzen
und wovon sie im menschlichen Mit-
einander ausgehen durfen. Bei die-
sen Punkten gibt es keine Neufralitat.
Unser Leitbild soll Vertrauen schaffen
und ein Miteinander und gegensei-
figen Umgang starken, der sich an

unseren Werten orientiert. Der Leitbild-
Prozess startete mit einer Werte-Task-
force mit Mitarbeitenden aus allen
Geschdftsbereichen des Unterneh-
mens, die Interesse hatten, sich in die-
sem Prozess zu engagieren. Gerade
weil Werte wirken, haben wir uns be-
wusste Uber einen ldngeren Zeitraum
mit ihrer Identifikation auseinander-
gesefzt und sie systematisch heraus-
gearbeitet. Wahrend der ersten Ano-
lysen haben wir festgestellt, wie stark
die Ergebnisse auf jeden einzelnen
Mitarbeitenden, aber auch auf die Ei-

greentech
VISION

04 GRI-Index 05 Kontakt

gentUmer und das Management, auf
Geschdaftspartner, auf Mitbewerber
und besonders auf Kunden wirken.
Unseren Wunsch und unsere Zielset-
zung, welchen Einfluss greentech als
Unternehmen auf unsere Gesellschaft
und unser Miteinander haben soll und
welche Vision sich dahinter verbirgt,
haben wir in unserem Leitbild nieder-
geschrieben. Wichtig war uns dabei,
dass wir diese Ergebnisse am Ende
auch in der Praxis leben und umset-
zen kdnnen.

greentech
MISSION

Wir sind Uberzeugt: Eine lebensfreundli-
che Zukunft wird es langfristig nur dann
geben, wenn wir die Transformation

ZU einer weitestgehend regenerativen
Energieerzeugung schaffen.

Unsere Vision lautet daher: Eine Zu-
kunft, angetrieben von griner Energie.

Als aktiver Treiber der grinen Wende
forcieren wir den notwendigen Umstieg
auf ein vollstdndig erneuerbares Energie-
system durch die Realisierung von Projek-
ten und Lésungen, die dazu beitragen,
nachhaltigen Strom jederzeit und Uberall
bezahlbar und zugdnglich machen.
Unsere Mission lautet daher: Wir gestal-
fen den Weg in eine Welt, in der grine
Energie selbstverst@ndlich ist. FUr alle,
jederzeit und Uberall.

14



HAFFEN

wirken und wirtschaftli ’
sein. Unsere Werte sehen wir als Fun-

dament fir eine aus unserer Sicht le-

f‘r.-&@f@n vor
in gemeinsames, respektvol-
les, engagiertes und auf Exzellenz und
Nachhaltigkeit ausgerichtetes Den-

ken und Handeln im Zentrum.

15
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KURZ GEFRAGT: ANIKA WIST

CORPORATE COMMUNICATIONS

Anika Wist ist seit 2020 in der Unternehmenskommunikation fUr greentech tatig.

Sie hat in ihrer Funktion den Werte-Prozess von Beginn an intensiv mitbegleitet und erlebt.

Gemeinschaftlichkeit ist einer der
greentech Werte. Wie gemeinschaft-
lich ist der Buroalltag in der Realitat?

Anika Wist:

FOr uns als greentech bedeutet Ge-
meinschaftlichkeit, dass wir zusam-
men an den gleichen Zielen arbeiten
und uns auf Augenhdéhe begegnen.
Diesen Ansatz leben wir taglich im
gesamten Unternehmen. Es schlieBt
sowohl Mitarbeitende als auch die
GeschaftsfUhrung gleichermalBen
ein und betrifft unser Miteinander in
allen Bereichen: von regelmdBigen
All-Hands Meetings und themenspe-
zifischen Arbeitsgruppen Uber orga-

nisationsUbergreifende Fragestellun-
gen bis hin zu fachlich komplexen
interdisziplindren - Themen innerhalb
unserer Wertschopfungskette. Letzt-
lich bezeichnet es die Gemeinschaft-
lichkeit im fachlichen und buroalltag-
lichen Miteinander innerhalb unserer
greentech-Familie. In Bezug auf Kun-
den und Geschdftspartner bedeutet
der gemeinschaftliche Ansatz fUr uns,
offen zu sein fUr Ideen und Anregun-
gen, in den gegenseitigen Austausch
zu gehen, Transparenz zu schaffen
und in enger Zusammenarbeit und
Abstimmung die individuell beste L&-
sung oder den besten Weg fur ein op-
fimales Ergebnis zu entwickeln

Wer genau hat die greentech Werte
entwickelt?

Anika Wist:

Das war ein Prozess Gber eine lGngere
Zeit, angestoBen von der Geschdafts-
fUhrung, aber auch von vielen Mit-
arbeitenden gewUnscht. NatUrlich
nimmt man davon losgeldst immer
auf eine Weise ein ,,Feeling” fur ein Un-
tfernehmen und eine Kultur auf — aber
jeder fUhlt und empfindet anders, und
mit dem zunehmenden Wachstum
der greentech Unternehmensgruppe
wollten wir mehr Orientfierung schaf-
fen und genauer definieren und fest-
halten, wofur wir stehen und einste-

»ES ISTSCHON ZU ER-
LEBEN, DASS SICH
UNSERE UMFANGREICHE
AUSARBEITUNG NICHT

NUR IN WORTEN NIEDER-

SCHLAGT, SONDERN MIT

DER GELEBTEN PRAXIS IM
EINKLANG IST."

hen mdchten. Wichtig war uns dabei
vor allem, RUckmeldungen aus dem
Unternehmen zu bekommen und
diese in die Definition unserer Werte
einflieBen zu lassen. In einer kleineren
Taskforce erarbeiteten wir eine erste
Werte-Basis, die wir dann in einem
Workshop ,,verprobten”, zu dem alle
Mitarbeitenden standortUbergreifend
eingeladen wurden. Die Ergebnis-
se wurden schlieBlich in Zusammen-
arbeit mit einer erfahrenen, externen
Beratung und den greentech Ma-
naging Partnern noch einmal ,fein-
geschliffen und verabschiedet. Auf
diese Weise ist es uns gelungen, eine
Ausgestaltung unserer Werte zu reali-
sieren, in der sich alle Mitarbeitenden
einbringen konnten und die Uberwie-
gende Anzahl sich am Ende hoffent-
lich auch wiederfinden kann.

>
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Wie ging es im Anschluss an die Wer-
tefindung weiter?

Anika Wist:

Zusatzlich zu den Werten haben wir
unsere Vision, unsere Mission und un-
ser Leitmotto entwickelt. Mit zuneh-
mender UnternehmensgréBe wollten
wir einen Leitstern fUr unser gemein-
sames Schaffen definieren, der allen
Mitarbeitenden eine transparente
Ausrichtung und Zielrichtung bietet
und diese jederzeit ,nachlesbar"
macht. Als Mitarbeiterin habe ich den
gesamten Prozess von Beginn an mit
durchlaufen. Jetzt im Nachgang ist
es schon zu erleben, dass sich unse-
re umfangreiche Ausarbeitung nicht
nur in Worten niederschl@gt, sondern
mit der gelebten Praxis im Einklang
ist. Als konstante Begleitung gibt es
heute eine kleine Leitbild-Gruppe, die
die Wahrnehmung im Unternehmen
durch MaBnahmen und Aktionen un-
terstUtzt und als Ansprechpartner bei
konkreten Fragen oder Anregungen
weiterhin bereitsteht.
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UNSERE WERTE

GEMEINSCHAFTLICHKEIT
GEMEINSAM IM TEAM
FUR DIE ZUKUNFT

Wir stellen uns gemeinsam in
den Dienst unserer Mission.
Dabeibegegnen wir allen, mit
denen wir zusammenarbeiten
und die unsere Aktivitaten be-
treffen, partnerschaftlich und
auf Augenhohe. Denn wir wis-
sen: nur kooperativ und ver-
frauensvoll kdnnen wir realisie-
ren, was wir uns vornehmen.

Wir gehen wertsché&tzend und
verantwortungsvoll mit Men-
schen, Ressourcen und uns
anvertrauten Werten um. Wir
schutzen, erhalten und ent-
wickeln diese aktiv, denn sie
sind die Grundlage unseres
Erfolgs.

Wir leben Exzellenz in Form
von Qualitdt, Professionalitat
und Zuverl@ssigkeit in allem,
was wir anbieten und anpa-
cken. Denn Exzellenz ist die
notwendige Voraussetzung,
um geschdaftlich und persén-
lich Ergebnisse von Wert und
nachhaltigem Erfolg zu er-
schaffen.
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RESPEKT EXZELLENZ ENGAGEMENT
RESPEKTVOLL IM EXZELLENT IN LEISTUNG ENGAGIERT IM
UMGANG MIT MEN- UND ERGEBNIS DENKEN UND
SCHEN, WERTEN UND HANDELN
RESSOURCEN

Wir sind ambitioniert, leiden-
schaftlich und voller Energie.
Umsetzungsstarke und Unter-
nehmergeist zeichnen uns
aus. Deshalb férdern und for-
dern wir Eigeninitiative und
Flexibilitadt im Denken und im
Handeln.

NACHHALTIGKEIT
NACHHALTIG IN DER
UMSETZUNG UND
WIRKUNG

Wir setzen unsere Kraft, unse-
re Kompetenz und unsere Mit-
tel daflr ein, unser Handeln
nachhaltig und zukunftsféhig
zu gestalten. Dabei entwi-
ckeln wir Lésungen, die dau-
erhaft Bestand haben, positiv
auf unsere Umwelt wirken und
wirtschaftlich erfolgreich sind.

$0060
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2 Nachhaltigkeitsstrategie

»Das Wissen dartber, wie sich Nachhaltigkeitsthemen auf.unser
Unternehmen auswirken und das Verstandnis darUber, wie wir als
Unternehmen direkten Einfluss auf nachhaltigkeitsrelevante Themen
nehmen konnen, sehen wir als Basis fur unsere Nachhalfigkeitsstrategie.*

Felix von Buchwaldt, Managing Partner
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02 Nachhaltigkeitsstrategie

—N BERICHT

>> GRI 1, GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-23

Dieser erste greentech Nachhal-
figkeitsbericht betrachtet das Ge-
schdaftsjahr 2022 und umfasst damit ei-
nen Berichtszeitraum, der durch eine
Vielzahl von Herausforderungen fUr
unser Unternehmen, vor allem aber
fUr unsere Gesellschaft und unsere
Mitmenschen geprégt war. Diese hal-
ten bis zum heutigen Tag an.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass
wir als Unternehmen durch den Aus-
bau erneuerbarer Energien den groB-
ten Beitrag unsererseits zur Energie-
wende, zu mehr Nachhaltigkeit und
somit zu einer lebensfreundlichen
Zukunft leisten kdnnen. Seit unse-
rer Grindung machen wir uns dafir
stark. Wir méchten den eingeleiteten
Transformationsprozess weiter voran-
freiben und unser Handeln an den Kili-
mazielen des Pariser Abkommens von
2015 ausrichten. Dieser Weg kann nur
durch eine von vornherein klar auf
diese Ziele ausgerichtete Gesamt-
strategie erfolgen. FUr unseren Bericht
dienen daher die international an-
erkannten und vielfach eingesetzten
Prinzipien der Global Reporting Ini-
fiative (GRI) als Leitplanken. So wurde
der Bericht unter Bezugnahme auf die

GRI-Standards erstellt. Auf dieser Bao-
sis mdchten wir darlegen, wie wir als
Organisation mit den vielschichtigen
Fragestellungen und Herausforderun-
gen im Zusammenhang mit dem The-
ma Nachhaltigkeit umgehen und wie
wir auch zukUnftig innerhalb dieser
Anforderungen wachsen méchten.

In diesem Kapitel werden wir daher
die Grundlagen unseres Berichtswe-
sen und den Prozess unserer Wesent-
lichkeitsanalyse gemdaB der GRI-Stan-
dards erlautern. Im folgenden Kapitel
3 gehen wir auf unseren Beitrag zu
den fUr uns als wesentlich identfifizier-
tfen Themen ein.

Wir sind von dem eingeschlagenen
Weg und seiner Notwendigkeit eben-
so Uberzeugt wie von seinem Gelin-
gen. Aus diesem Grund beziehen wir
mit der

greentech projects GmbH,
greentech capital GmbH,
greentech systems GmbH,

greentech energy services GmbH

03 Themenfelder

04 GRI-Index 05 Kontakt

die wesenftlichen Gesellschaften und
Tochtergesellschaften der greentech-
Unternehmensgruppe an den Stand-
orten Hamburg, Leipzig, MUnchen
und Milton Keynes (UK) in unseren
Nachhaltigkeitsbericht ein. Auf die-
se Weise berucksichtigen wir die ge-
samte Wertschopfungskette von der
Projektentwicklung bis zum Manage-
ment des langfristigen operativen Be-
tfriebs unserer Anlagen und behalten
die Ubersicht Uber unser nachhaltiges
Handeln, agieren transparent und
sind in der Lage bestmoglich im Inte-
resse von Umwelt, sozialen Aspekfen
und einer guten UnternehmensfUh-
rung (ESG) zu agieren.

Wir nehmen in unserem Nachhaltig-
keitsbericht zudem Bezug auf die Sus-
tainable Development Goals (SDG)
der Vereinten Natfionen, auf die wir
maBgeblich einzahlen. In einer We-
sentlichkeitsanalyse haben wir ermit-
telt, auf welche SDGs wir mit unserem
Wirken als Untfernehmen und als die
Menschen, die darin arbeiten, einen
Einfluss haben. Diese mochten wir
noch stérker ins Zentrum unseres tag-
lichen Handelns rocken. Es kann nicht
unser Ziel sein, auf mdglichst viele

SDGs einzuzahlen, da diese teilweise
zu weit auBerhalb unseres Einflussbe-
reiches liegen. Wir mochten dies viel-
mehr zielgerichtet tun, um uns genau
auf die Nachhaltigkeitsaspekte zu
konzentrieren, -auf die wir als Unter-
nehmen einen moglichst hohen Ein-
fluss nehmen und somit einen mess-
baren Beitrag leisten kdnnen.

Weiterhin bekennen wir uns zu den
zehn Prinzipien des Global Compact
der Vereinten Nationen, welche die
beiden bereits aufgefUhrten Stan-
dards auf dem Weg zu einem mess-
baren Beitrag unserer Unternehmens-
gruppe abrunden sollen.

Da dies der erste greentech Nach-
haltigkeitsbericht ist, 1asst sich eine
Vergleichbarkeit der ermittelten Wer-
te erst ab den kommenden Berich-
ten darstellen. In Zukunft werden wir
unsere Nachhaltigkeitsberichte auf
Jahresbasis veroffentlichen, weshalb
wir uns ebenso mit dem konfinuier-
lichen Aufbau und einer zunehmen-
den Erfassung weiterer ESG-Daten
auseinandersetzen. Auf eine externe
Prifung des Berichts werden wir zu-
ndchst verzichten.
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PRINZIPIEN DER BERICHTERSTATTUNG

>> GRI'1

Als Unfernehmen mit den Werten
,Gemeinschaftlichkeit, Respekt, En-
gagement, Exzellenz, Nachhaltig-
keit" streben wir in unserem Nach-
haltigkeitsbericht ein hohes MaB an
Genavuigkeit, Ausgewogenheit, Ver-
st@ndlichkeit, Vergleichbarkeit und
Vollsténdigkeit an. Gerne mdchten
wir sicherstellen, dass unsere Stake-
holder ein umfassendes Verstdndnis
for unser Nachhalfigkeitsengage-
ment und -management haben und
unser Handeln auch im Kontext der
Nachhaltigkeit betrachten kdnnen.
Hierbei legen wir besonderen Wert
auf die Aktualitat unserer Daten und
Informationen. Wir sind im Aufbau

eines nachhaltigkeitsbezogenen Re-
portings und werden — soweit uns die
Moglichkeiten zur Verfiogung stehen -
darstellen, welche Art von Daten mit
welcher Datenqualitdt fir welche
Gesellschaften im Reporting einbe-
zogen und verarbeitet wurden. Wir
mochten unsere Nachhaltigkeitsbe-
mUhungen transparent kommunizie-
ren und kontinuierlich verbessern. Um
dies sicherzustellen, orientieren wir uns
regelmdBig an Markt-Standards und
setzen uns ehrgeizige Ziele. Uns ist es
wichtig, unser Engagement fur Nach-
haltigkeit offen und ehrlich zu kommu-
nizieren. So handeln wir im Einklang
mit unseren Werten.
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ENTWICKLUNG DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

>> GRI 2-14, 2-22

2022 haben wir unsere Nach-
haltigkeitsstrategie mit externer
UnterstUtzung entlang der Di-
mensionen Environment, Social
& Governance entwickelt und
festgelegt.

Initial fOr diese MaBnahmen war
die Grundung einer internen
Taskforce, um Mitarbeitende
aus allen Unternehmensberei-
chen einzubinden und so einen
vollumfanglichen Blick auf unser
Unternehmen hinsichtlich des-
sen nachhalfiger Ausrichtung zu
erhalten.

Uberzeugt von unseren Werten ha-
ben wir das Thema von Anfang an
aus einem gemeinschaftlichen und
intrinsischen Ansatz heraus behandelt
und vorangetrieben. Zu Beginn des
Jahres 2022 haben wir den Entschluss
gefasst, dass wir das Thema Nachhal-
figkeit professionell und strukturiert in
unsere Geschdaftsprozesse implemen-
fieren wollen und eine entsprechen-
de Task-Force gegrindet.

Mit dem Wissen, dass sowohl unter den
Mitarbeitenden als auch dem Mao-
nagement der ausdrickliche Wunsch
besteht, sich noch intensiver mit die-
sem Thema auseinandersetzen zu wol-
len, konnten wir schnell erste Erfolge
erzielen und konkrete Ansafzpunkte
identifizieren. Mitarbeitende aus allen
Unternehmensbereichen haben sich

in dieser Arbeitsgruppe eingebracht
und Nachhaltigkeitsthemen in ihren
jeweiligen Fachbereichen und fir
die gesamte Organisation analysiert.
Gleichzeitig haben wir die Zusammen-
arbeit mit einer erfahrenen Nachhal-
figkeitsberatung begonnen. Auf diese
Weise konnten wir zusétzliches Nach-
haltigkeitsfachwissen aufbauen und
ins Unternehmen integrieren. FUr eine
detaillierte Standortbestimmung unse-
rer Nachhaltigkeitsaktivitaten, haben
wir in einem gemeinsamen ndchsten
Schritt ein intensives und unterneh-
mensweites Assessment durchgefihrt.
Das Ergebnis dieses Assessments konn-

(({
w

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND

STADTEUND

fen wirim Rahmen eines mehrtégigen
Strategieworkshops  auf  Manage-
ment-Ebene dann als Fundament
nutzen, um die fUr greentech rele-
vanten Nachhaltigkeitsthemen ent-
lang unserer Wertschépfungskette zu
identifizieren und somit die Kernpunk-
te unserer Nachhaltigkeitsstrategie for
die kommenden Jahre festzulegen
(Nachhaltigkeitsvision). Mit der Identi-
fizierung der fUr unsere Unternehmens-
gruppe relevanten Fokus-SDGs ist es
uns gelungen, einen weiteren groBen
Meilenstein fUr die zukUnftige Aus-
richtung im Bereich ESG zu erzielen.

>
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Wir erméglichen die Erzeu-
gung sauberer Energie durch
PV-Freifidchenanlagen.  Als
integrierter Dienstleister ent-
lang der PV-Wertschdpfungs-
kette wollen wir erneuverbare
Energie erschwinglich, ver-
fogbar und noch nachhal-
figer nutzbar machen und
den Ausbau von Solarener-
gie weiter vorantreiben. Auf
diese Weise zahlen wir als
Unternehmen unmittelbar
auf das SDG-Unterziel 7.2
ein, den Anteil erneuverbarer
Energie am globalen Ener-
giemix bis 2030 deutlich zu
erhéhen.

02 Nachhaltigkeitsstrategie

13 Ml

&4

Durch die Bereitstellung ,,gru-
ner" Energie leisten wir als
Unternehmen einen akfiven
Beitrag zum Klimaschutz. Do-
bei beschaftigt uns auch die
Frage, wie wir PV-Kraftwerke
moglichst  umweltfreundlich
entwickeln, errichten sowie
einen langfristigen und wirt-
schaftlichen Lebenszyklus im
Rahmen der BefriebsfUhrung
gewdhrleisten kdénnen. In-
fern schauen wir auf unseren
eigenen FuBabdruck: Unser
Zielist es, als Unternehmen kli-
maneutral zu werden und es
langfristig zu bleiben. Wir er-
mitteln jahrlich unsere Treib-
hausgasbilanz und mdchten
hieraus zukUnftig einen kon-
kreten Reduktionspfad ab-
leiten.

03 Themenfelder

04 GRI-Index
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ER UNTERNEHMENSGRUPPE

Durch die Entwicklung, Reao-
lisierung und den langfristi-
gen Befrieb von PV-Anlagen
zur Produkfion von griner
Energie forcieren wir ebenso
den Ausbau bendtigter Inf-
rastruktur-Elemente. Als  er-
fahrene Pioniere der Photo-
voltaik-Branche mit einem
Erfahrungsschatz aus Uber 30
Jahren Anlagentechnologie
suchen wir fUr jede Heraus-
forderung in Projektentwick-
lung, Anlagenbau und Be-
friebsfUhrung eine passende,
zukunftsfdhige Ldsung und
mochten als Innovationstra-
ger vorangehen.

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

i

Wir méchten als Unterneh-
men wachsen und wirt-
schaftlich langfristig erfolg-
reich sein. Uns ist es wichtig,
dass unsere internen Struktu-
ren und Prozesse mitwach-
sen. Wir sind Uberzeugt, dass
ein ganzheitliches Wachstum
die Basis fur eine respektvol-
le und erfolgreiche Zusam-
menarbeit ist. Ein Ziel ist es,
dass wir die Menschen als
elementaren Faktor unseres
Unternehmens aus der eige-
nen Uberzeugung heraus
langfristig binden mdchten.
Dies funkfioniert aus unserer
Sicht nur, wenn wir als Unter-
nehmen ein entsprechendes
Klima und hohe Zufriedenheit
am Arbeitsplatz schaffen. Ein
weiteres Ziel ist Sozial- und
Umweltstandards ebenso in
den von greentech genutz-
ten Lieferketten sicherzustel-
len und nachhaltig voranzu-
freiben.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Bei greentech arbeiten wirin-
terdisziplindr, gemeinschaft-
lich und auf Augenhdéhe zu-
sammen. Wir wissen: Im Team
bewirken wir mehr. Daher
setzen wir auch bei der Er-
reichung unserer Nachhal-
tigkeitsziele auf starke stra-
tegische Partnerschaften.
Wir kooperieren z.B. mit Uni-
versitGten und Hochschulen,
bieten Netzwerke, finanzielle
Mittel und langjéhrige Bran-
chenerfahrung sowie unser
technisches Know-how, um
innovative Anséatze und Ent-
wicklungen zu unferstitzen
und zu forcieren. Auf diese
Weise leisten wir einerseifs
einen Beitrag, andererseifs
kénnen wir die Ergebnisse fir
unsere Unternehmensgrup-
pe, unsere Partner und die
Allgemeinheit nutzbar ma-
chen.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

HANDELN AUS UNTERNEHMERISCHER VERANTWORTUNG HERAUS

Um die fUr uns relevanten Nachhaltig-
keitsthemen entsprechend zu identifi-
zieren, haben wir erstmals eine umfas-
sende Wesentlichkeitsanalyse nach
den Vorgaben der Global Reporting
Initiative (GRI) im Rahmen eines mehr-
stufigen Prozesses durchgefuhrt.

Diese Analyse diente insbesonde-
re dazu, die Schwerpunkte unserer
Nachhaltigkeitsstrategie zu ermitteln.
Dieses schlieBt im weiteren Verlauf
ebenso eine regelmdBige Uberpro-
fung und Risikobetrachtung mit ein.

Einen Vergleich zu vorangegangenen
Jahren und somit die Darstellung einer
jahresbasierten Entwicklung kdnnen
wir an dieser Stelle noch nicht berick-
sichtigen, da dieser Bericht den Aus-
gangspunkt unserer Datenerfassung
und Analyse bildet.
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Unseren Prozess haben wir damit be-
gonnen, zundchst ein Grundverstand-
nis fUr die Wirkung dieses vielschich-
figen Themas in Bezug auf unser
Unternehmen zu entwickeln. Zu die-
sem Zweck haben wir alle relevanten
Aktivitaten,  Geschdaftsbeziehungen
und Interessensgruppen betrachtet.
Auf dieser Basis folgte die Sammlung
einer Vielzahl an Nachhaltigkeitsthe-
men, die potenziell Einfluss auf uns
und unser Handeln haben kénnten,
oder auf die wir als Unternehmen
positiv oder negativ einwirken. Wir ho-
ben uns dabei stark an den Inhalten
der Global Reporting Initiative und
den Entwurfen der European Sustai-
nability Reporting Standards sowie an
weiteren Themen orientiert, die sich
aus unserer Strategie und Nachhaltig-
keitsvision ergeben.

Ergénzend haben wir eine Branchen-
analyse durchgefihrt sowie die SDGs
der Vereinten Nationen berUcksich-
figt und unsere Kerneinflisse identi-
fiziert. AuBerdem flossen Erkenntnisse
in die Sammlung der Nachhalfigkeits-

02 Nachhaltigkeitsstrategie
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' GREENTECH
IKEITSANALYSE

>> GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-29, GRI 3

themen mit ein, die aus dem ausfuhr-
lichen Nachhaltigkeits-Assessment re-
sultierten. Wir haben darUber hinaus
den Dialog mit unseren Stakeholdern
genutzt, um weitere relevante The-
men zu identifizieren. In den kommen-
den Jahren moéchten wir diesen Dia-
log weiter intensivieren.

FUr jedes im vorangegangenen Pro-
zess identifizierte Nachhaltigkeitsthe-
ma wurden die tafsdchlichen und
die potenziellen Auswirkungen von
greentech auf das jeweilig betref-
fende Thema (Inside-Out-Perspek-
five) sowie dessen Auswirkungen auf
greentech  (Outside-In-Perspektive)
betrachtet. Diese sogenannte Im-
pactanalyse wurde im Einzelnen wie
folgt durchgefihrt:

Der erste Schritt bestand darin, das
Zusammenwirken der Akfivitaten, Ge-
schaftsbeziehungen und der unter-
schiedlichen Interessengruppen der
greentech-Unternehmensgruppe mit
dem Thema Nachhaltigkeit zu ver-
stehen. AnschlieBend wurden sowohl

die tatséchlichen als auch die poten-
ziellen Auswirkungen, welche durch
unser Unternehmen ausgeldst wer-
den, herausgearbeitet. Dabei wur-
den sowonhl positive als auch negati-
ve Aspekte betrachtet. In den Prozess
der Identifizierung wurden gleicher-
maBen relevante Stakeholder ein-
bezogen. Daraus resultierte eine
Liste aller positiven und negativen tat-
sdchlichen und potenziellen Einflisse
greentechs. Die ermittelten Ergeb-
nisse wurden anschlieBend hinsicht-
lich ihnrer Wesentlichkeit fUr greentech
bewertet und priorisiert. Die wesent-
lichen Aspekte wurden anhand von
definierten Schwellenwerten vorldufig
festgelegt, um zu bestimmen, welche
dieser Einflussfaktoren im Nachhal-
figkeitsbericht dedizierter dargestellt
werden sollen. Die endgultige Priori-
sierung der Themen erfolgte anschlie-
Bend in einem separaten Workshop.

Hier wurden die Nachhaltigkeitsthe-
men mit der Beteiligung von intfernen
und externen Experten diskutiert. Ge-
meinsam wurde fUr jedes Thema der
Einfluss des Unternehmens und dessen

Auswirkung auf greentech anhand
der zuvor durchgefthrten Impact-
und Risikoanalyse auf einer Skala be-
wertet. Die Ergebnisse des Workshops
wurden in eine Liste der wesentlichen
Themen UberfUhrt, die alle for das
Unternehmen wesentlichen Nach-
haltigkeitsthemen kategorisiert und
priorisiert.

25



01 greentech 02 Nachhadltigkeitssirategie 03 Themenfelder 04 GRI-Index

WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Die nachfolgende Themenliste reflektiert somit die Ergebnisse unserer Wesentlich-
keitsanalyse und gibt die Richtung unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen vor:

MaBnahmen zum KLIMASCHUTZ

Positionierung als ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

Transparente STAKEHOLDER-KOMMUNIKATION UND COMPLIANCE
KREISLAUFWIRTSCHAFT

Verbesserung von SOZIAL- UND UMWELTSTANDARDS in Lieferketten
TECHNOLOGIE & INNOVATION

SOZIALVERTRAGLICHKEIT von Neubauprojekten

BIODIVERSITAT UND FLACHENNUTZUNG

05 Kontakt
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Wie wir diese Themen im Detail im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie innerhalb unserer Geschaftsak-
fivitGten und -prozesse umsetzen, stel-
len wir in Kapitel 3 dieses Berichts vor.

Um die Vielzahl der Themen und ihr
Zusammenwirken sowie die prozes-
sualen Schnittstellen besser identifi-
zieren zu kdnnen, haben wir zundchst
eine Roadmap zur Bearbeitung der
ermittelten Themen entwickeltf. Auf
dieser Basis konnten wir ein umfassen-
des Nachhaltigkeitsprogramm aufset-
zen, das die fUr uns wichtigsten The-
menfelder in einzelnen Projekten mit
jeweiligen Verantwortlichkeiten ad-
ressiert. Die Programmleitung berich-

Corporate Communications

Nachhaltigkeits-Task-Force

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

tet regeImd&Big direkt an das oberste
Management. Die Projektleitungen
wurden aus den relevanten Fachbe-
reichen ausgewdhlt. DarGber hinaus
wird jedes Projekt strategisch durch
einen Sponsor aus der GeschdaftsfUh-
rungsebene strategisch begleitet.

Wir haben uns im vergangenen Jahr
fief in die fUr uns wesentlichen The-
men eingearbeitet, Zusammenhdn-
ge und die gegenseifigen EinflUsse
identfifiziert sowie die wichtigsten The-
men priorisiert. Der Projekt- und der
Programmfortschritt werden kontinu-
ierlich konftrolliert, sodass Kurskorrek-
furen bereits frihzeitig durchgefUhrt
werden kénnen. Um unserem starken

04 GRI-Index 05 Kontakt

Wachstumskurs auch in dieser Hinsicht
gerecht zu werden, war es uns ein
wichtiges Anliegen, die Nachhaltig-
keitsthemen direkt einzubinden und
keine parallelen Prozesse einzufUhren.
Die Uberlegungen sollen direkt ein-
fieBen und unter BerUcksichtigung
der laufenden Weiterentwicklung des
Unternehmens verankert werden.

Unser Ansatz das gesamte Unter-
nehmen einzubeziehen und Projeki-
leitungen aus den jeweiligen Fach-
bereichen zu besetzen, hat sich
ausgezahlt. Das Wissen aus den unter-
schiedlichen Geschdaftsbereichen der
Organisation konnte durch diesen
Ansatz effektiv und gewinnbringend
genutzt werden. FUr die begleitende

Lenkungskreis

Partner-Runde

ESG-Programm

Programmleitung

fachliche Expertise haben wir eine ex-
terne Beratung eingebunden. Diese
spezifische Expertise wird sukzessive
an die Projekileitungen weitergege-
ben. So entsteht langfristig eine nach-
haltigkeitsbezogene Inhouse-Experti-
se bei greentech. In den kommenden
Monaten wollen wir uns weitere Ziele
setzen, unsere MaBnahmenpldne
Uberarbeiten und die Effizienz des
Programms ausbauen. Dieser proak-
five Ansatz spiegelt unser Bestreben
wider, unsere Nachhaltigkeitsbemu-
hungen kontinuierlich zu verbessern
und anzupassen, um auch langfristig
einen positiven Beitrag im Einklang
mit unserer Vision einer grineren Zu-
kunft zu leisten.

Biodiversitat
Sponsor &
Projektleitung

Klimaneutralitat

Sponsor &
Projektleitung

3
Nachhaltigkeits-

kommunikation &
ESG-Daten
Sponsor &
Projektleitung

Compliance
Sponsor &
Projektleitung

Soziale
Veraniwortung
intern
Sponsor &
Projektleitung

Nachhaltige
Beschaffung

Projektleitung

Unternehmens-
entwicklung
Sponsor &

Sponsor &
Projektleitung

27



01 greentech 02 Nachhadltigkeitssirategie 03 Themenfelder 04 GRI-Index 05 Kontakt

NACHHALTIGKEITSPROGRAMM

THEMEN SDGs HANDLUNGSFELDER PROJEKTE SCHWERPUNKTE

MaBnahmen zum Klimaschutz - kontinuierliche Verbesserung der Treibhausgasbilanzierung
- Ausbau des Datenpools

'&" Kreislaufwirtschaft Klimaneutralitat - Erstellung eines Emissionsreduktionspfads
/: - Monitoring des Technologiefortschritts zum Aufbau

Technologie und Innovation von griner Energieinfrastruktur

nvironment - Konzepterstellung: Biodiversitét bei greentech
Umwelt | Klimaschutz - verstarkte Einbindung von Biodiversitatsthemen

H H T+ = R g anem in den Planungsprozess
Akologische Verantwortung Biodiversitat und Fldchennutzung Biodiversitat  Etablierung der Zusammenarbeit mit Partnern sowie

Implementierung von MaBnahmen zur Erreichung
eines Biodiversitatsgewinns

Posi’rionierung als Sozial - Ausweitung der Verantwortung ggi. Mitarbeitenden
attraktiver ArbeiTgeber oziale (z. B. Weiterbildung-, DiversitétsmaBnahmen und weitere Themen)
Vera nfwor’rung - Stérkung des nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissen als

Soziolverfrc’jglichkeif von intern Grundlage fur die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie

Neubau projekfen - Implementierung anerkannter Policies

- Intensivierung des Dialogs mit Dienstleistern

OCiOl - Au.sweifung der externen sozialen Verqntwortung

i : Verbesserung von Sozial- und Nachhaltige :RD';"gg{fi‘é”ndv'o”;pE?nck*g:f‘:LVr;ee:iz'neVO”Tef Lieferkeften
Mitarbeitende Umweltstandards in Lieferketten Beschaffung - Implementierung von internen Schulungen

Soziale Vera anOFfUﬂg - Eintfritt und Beteiligung greentechs in der
Solar Stewardship Initiative

- Verankerung der Nachhaltigkeitszielsetzungen in der Unternehmensstrategie
Unfernehmens_ - Etablierung von Kooperationen mit For: ngspartnern und Hochschulen
o - Integration eines Innovationsmanagement
eanlelUng - Festle Kontrolle der Governancemechanismen bzgl.
nachhaltiger Entwicklung

Tra nspgrem'e = .\mp\emenﬁerung einer zentralen Compliance Funktion
o 0 X innerhalb der Unternehmensgruppe
Stakeholder-Kommunikation Compliance - Implementierung eines Whistleblower-Systems
overnance und Complionce - Ers‘re_Hung und \mp\eme_mierung eines Code of Conduct
o fUr die Belegschaft sowie fUr externe Partner
UnternehmensfUhrung

Governance . -
o ) - Implementierung von Analyseprozessen fUr die Erfassung
Okonomische Vera ﬂTWOFTUI’]g und das Management klimatischer Risiken




felder

ab S. 51 ab S. 69
#4 S, = G
ocial overnance

Mitarbeitende | UnternehmensfUhrung |

Soziale Verantwortung Compliance | Okonomische
Verantwortung

Gemeinsam Zukunft schaffen 53 Good Governance 71

Unsere soziale Verantwortung Compliance 74

gegenuUber der Gesellschaft 62 . VergUtung 77

Humanitéres Engagement Zusammenarbeit mit

starken Partnern 78
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im Rahmen der gesamtstrategischen
orientieren wiruns  Ausrichtung des Unternehmens ein-
dards und nennen  beziechen und regelmdBig trans-
Uge. Eine deftaillier- ; machen. }Jnser erster Nach-
er GRI-Standards, der sbericht  beschreibt  den
alte sowie Verweise auf ngspunkt unsere: =ge

nd in Kapitel 4 dargestellt Neiterentwick
Stelle mdchten wir da e
ir uns zum Zeitp
ses Berichts a

messen lassen
sehen das Thema Nach-

zZu einem festen Bestand-
strategischen Unterneh-
erden wird, und den wir

30
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+MiT unseren PV-Anlagen erzeugen wir nicht nur Grunstrom

4 R

/j
8 J
Umwelt
Klimaschutz

Okologische
Verantwortung

und fragen damit zu einer Reduktion von CO -Emissionenbei -

wir mochten auch einen zusaizlichen Beitrag fur Menschen
und Umwelt leisten.*

Oliver Herzog, Managing Partner

31



01 greentech 02 Nachhaltigkeitsstrategie 03 Themenfelder 04 GRI-Index 05 Kontakt

ENVIRONMENT //@_!é

UMWELT | KLIMASCHUTZ | OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG Urmwett | Kimaschuz

Okologische
Verantwortung
>> GRI3-3
Die fur greentech wesentlichen Handlungsfelder Diese zahlen auf folgende fur die greentech-Unter-
in diesem Themenfeld sind: nehmensgruppe identifizierten Fokus-SDGs ein:

MASSNAHMEN MaBnahmen zum Klimaschutz SDG 7

AT Bezahlbare und saubere Energie
KLIMASCHUTZ

INDUSTRIE,
INNOVATION UND

INFRASTRUKTUR SDG 9

KREISLAUF- Kreislaufwirtschaft Industrie, Innovation, Infrastruktur
WIRTSCHAFT

1 3 MASSNAHMENZUM

KLIMASCHUTZ
SDG 13

B ODIVERSITAT Biodiversitat und Flachennutzung @ MaBnahmen zum Klimaschutz

UND FLACHEN-
NUTZUNG

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG SDG 17

Technologie und Innovation Lk 2k . .
CHNOLOGIE g @ Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

INNOVATION

Nachfolgend werden die oberhalb aufgefUhrten SDGs sowie Handlungsfelder inhaltlich kurz erlGutert sowie ihre Anwendung
und Ausprdgung innerhalb der greentech Unternehmensgruppe beschrieben. Hierbei beziehen wir uns insbesondere auf
unsere Akftivitédten in Deutschland.
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QF
BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE =

>> GRI 3-3 Umwelt | Klimaschutz
Okologische
Verantwortung

MASSNAHMEN
IUM
KLIMASCHUTZ Das Hauptziel des SDG 7 ist es, allen Menschen Zugang zu erschwinglicher,

verldsslicher, nachhaltiger und moderner Energie zu gewdhren. Wir sind davon

Uberzeugt, dass fUr die Erreichung dieses Ziels kein Weg an einem substanziel-

len Ausbau der Photovoltaik-KapazitGten vorbeifUhrt. Als Spezialist auf diesem

Gebiet arbeiten wir entlang unserer Wertschépfungskette am so dringend

bendtigten Ausbau und unterstUtzen auf diese Weise das Bestreben, den

‘ Menschen die Nutzung von griner Energie als Selbstverstdndlichkeit zu-
7 gdnglich zu machen.

Innerhalb unserer Wertschopfungskette haben wir uns auf vier

Kernbereiche spezialisiert, um die Entwicklung und die Nut-

zung von solarer Energie zu forcieren (siehe Kapitel 1). Zu

unseren Schwerpunkten gehoéren die Projektentwick-

lung, der Anlagenbau, die BetriebsfGhrung sowie

die Finanzierung kompletter PV-Kraftwerke. Mit

unserem tiefgehenden Know-how und unserer

langjéhrigen Erfahrung k&nnen wir unseren

Kunden und Geschdaftspartnern maB-

geschneiderte Losungen in allen Seg-

menten bis hin zur vollstGindigen

Realisierung und dem langfristi-

gen Management von Photo-
voltaikkraftwerken anbieten.
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1. PROJEKTENTWICKLUNG

Schon in der frGhen Projektentwick-
lung legen wir den Grundstein for
eine wirtschaftliches und gleichzei-
fig nachhaltiges PV-Kraftwerk. So
berUcksichtigen wir bereits bei der
Planung der Kraftwerke neben dem
Einsatz moderner und umweltfreund-
licher Technologien und Komponen-
ten ein optimiertes und nach um-
weltschutzbehérdlichen  Vorgaben
erstelltes Anlagendesign, das u.a. die
spatere Anlagenbegrinung und den
Artenschutz einschlieBt.

Aktuell verfGgt greentech Uber
eine Projektentwicklungspipeline in
Deutschland,  GroBbritannien  (UK)
und ltalien von etwas mehr als 3 GWp,
deren Redlisierung unter Anwendung
der greentech Nachhaltigkeitsstan-
dards erfolgen soll.

2. ANLAGENBAU - EPC

Beim Bau der Anlagen setzen wir auf
ein sehr hohes MaB an Qualitét und
arbeiten mit erfahrenen Partnern zu-
sammen. Wir Ubernehmen die ge-
samte Projektabwicklung von der
Konzeption und der Planung, Uber

< PROJEKT-
ENTWICKLUNG

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

die Beschaffung der Komponenten
bis hin zur schlUsselfertigen Errichtung
und Inbetriebnahme der Anlagen.
Dabei stellen wir sicher, dass alle
Komponenten optimal aufeinander
abgestimmt sind, um eine moglichst
hohe Energieeffizienz sowie einen
moglichst hohen Grinstrom-Ertrag
zu erzielen. Insgesamt konnten wir im
Jahr 2022 Anlagen mit einer Gesamt-
leistung von knapp 30 MWp im Auf-
trag fUr Dritte fertigstellen. FUr das Jahr
2023 erwarten wir die Umsetzung von
weiteren 100 MWp. Dieses Volumen
umfasst sowohl eigene PV-Kraftwerke
als auch Anlagen fUr Dritte.

3. BETRIEBSFUHRUNG

Modernste Technologien erlauben
ein Uberwachen in Echitzeit der in
unserer Verantwortung liegenden
PV-Anlagen sowie die Sicherstellung
einer opfimalen Funktionalitét. Sto-
rungen oder Ausfdlle werden von uns
so schnell wie méglich behoben und
regelmdaBig Vorschlége zur Leistungs-
opfimierung gemacht. So gewdhr-
leisten wir die zuverl@ssige und grine
Energieproduktion der Anlagen. Ende
2022 haben wir insgesamt Strompro-

-
: E;ETRIEBS—
FUHRUNG

-\
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dukfionskapazitGten von mehr als
1 GWp im Rahmen der technischen
und kaufmdénnischen BetriebsfUhrung
verantwortet und gemanagt.

4. ASSET MANAGEMENT

Zu Beginn des Jahres 2022 wurde
die  Unfternehmensgruppe  durch
die greentech capital GmbH kom-
plettiert, die sich als Asset Manage-
ment Plaftform, insbesondere fir
institutionelle Investoren, in die Wert-
schopfungskette  der  greenfech
Unternehmensgruppe einfugt. Uber
diese Erweiterung bietet die Gruppe
institutionellen Investoren die MOog-
lichkeit, sich Uber unterschiedliche
Beteiligungsstrukturen an den Eigen-
und/oder Fremdkapital-Finanzierun-
gen groBer PV-Freifldchenanlagen
zu beteiligen. Auf diese Weise bieten
wir einerseits Investoren den Zugang
und die Moglichkeit in erneuerbare
Energien zu investieren und férdern
andererseits den Ausbau nachhalti-
ger StromproduktionskapazitGten mit
kapitalstarken Partnern. Gemeinsam
schaffen wir Synergien fUr eine be-
schleunigte Energiewende und die
Stérkung des Klimaschutzes.

S SUASSET ;
" MANAGEMENT (

2
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MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

>> GRI 3-3, GRI 305

Die CO2-Emissionen sowie die Emissionen anderer Treibhausgase (THG) sind
hauptverantwortlich fur den Klimawandel, die globale Erwédrmung und deren
vielschichtfigen Folgen. Die Verringerung und Eingrenzung dieser Emissionen,
z&hlt zu den gréBten Herausforderungen der Menschheit. Das Pariser Klimaab-
kommen der Vereinten Nationen von 2015 gibt hier den Weg vor, an dem wir
uns als Unternehmen orientieren méchten, so dass ein weiteres Kernziel unserer
Nachhaltigkeitsstrategie in der Bericksichtigung des SDG 13 — MaBnahmen
zum Klimaschutz liegt.

Um unseren Einfluss auf das Klima zu konftrollieren und zukUnftig besser steuern
zu kdnnen, berechnen wir seit 2020 jahrlich unsere Treibhausgas-Bilanz (THG-
Bilanz). FUr das Jahr 2022 haben wir unsere bislang umfangreichste Daten-
erhebung mit neuer Struktur durchgefUhrt, um Uber einen erndéhten Detail-
lierungsgrad noch besser verstehen zu kdnnen, welche Moglichkeiten wir als
Unternehmen haben, unsere THG-Bilanz nachhaltig zu verbessern. Einen ent-
sprechenden jahresUbergreifenden Vergleich gleicher Struktur kdnnen wir ab
den Berichtjahr 2023 zur VerfGgung stellen.

Die THG-Bilanz wurde gemdB den Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol
(GHG-Protocol) erstellt.

GREENHOUSE GAS PROTOCOL

Das GHG Profocol ist ein vom World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) und dem
World Resources Instifute (WRI) 1998 gemeinsam entwickeltes Rahmenwerk und bildet einen weltweit ak-
zepiierten Standard zur Messung und dem Management von Treibhausgasemissionen. Das GHG Protocol
unterscheidet drei Bereiche der Enistehung von Treibhausgasemissionen in Verbindung mit Wirtschaftsakti-

vitaten: Scope 1, Scope 2 und Scope 3. Es ist das derzeit meistverwendete Rahmenwerk zur Erstellung der
Unternehmensklimabilanz.

04 GRI-Index 05 Kontakt
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Die Treibhausgasbilanzierung wurde fUr das Jahr 2022 durchgefUhrt

ORGANISATORISCHE

SYSTEMGRENZEN Inkludierte Standorte: Hamburg, Leipzig, MUnchen, Milton Keynes (UK)

Gewdhlte Konsolidierungsmethode: Operativer Kontroll-Ansatz

Treibhausgasbilanzierung nach den Grundsatzen

des Greenhouse Gas Protocol
OPERATIVE

SYSTEMGRENZEN

Berechnung von Scope 1, 2 und relevanter Scope 3 Kategorien

0O
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TREIBHAUSGASBILANZ 2022

Zur Berechnung der im Jahr 2022 angefallenen Emissionen wurden die greentech BUrostandorte in Hamburg (Head-
Office), Leipzig, MUnchen sowie in Milton Keynes (UK) inklusive aller Frmenfahrzeuge bertcksichtigt. FUr die Ermittlung
der THG-Bilanz der im Rahmen einer BetriebsfUhrung durch die greentech betreuten Solaranlagen sowie der eigens
gebauten PV-Anlagen haben wir einen operativen Konfroll-Ansatz verwendet.

N,O co, NF,
PFCs CH,
' i @D
Gemietete 1_5:
“‘ Sachanlagen ‘ Investitionen
/4 ; Anlagen
(¢ S, 7. ”
% /2 Pendeln der Fruncl;'ses
Tamm Mitarbeitenden t B *a :
o, 1 ~EEZ
i3 A ) i -—w
Eingekaufte “ " A w 6. 9. [=] 1\ 13.
Produdkte X i -i-=== [:':Is"es:\ Fahrzeuge 1ru::zort L,S Vermietete
o . Kapital- 5. ; 10. 12. Sachanlagen
Dienst: v a Abfall aus Verteilung -

leistungen  9Uter 3. - eigenen Weiterver- 1. End-of-Life
Brennstoff- Transport Anlagen arbeitung Nutzung  Vverkaufter

und und verkaufter  verkaufter ~ Produkte

energiebezogenevenem'mg Produkte Produkte
Emissionen
Scope 3 Scope 2 Scope 1 Scope 3

VORGELAGERTE AKTIVITATEN BERICHTENDES UNTERNEHMEN NACHGELAGERTE AKTIVITATEN

‘) Emissionen aus dem Geschdaftsbetrieb iié Emissionen aus selbst errichteten PV-Anlagen

2
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SCOPE 1

Unter Scope 1 fallen die direkt von
einem Unternehmen oder seinen
Tochterunternehmen emittierten  kli-
masch&dlichen Emissionen (direkte
Emissionen). Sie entstehen bei green-
tfech im Wesentlichen durch die Nut-
zung von Firmenfahrzeugen. Wo es
maoglich war, haben wir die Emissio-
nen durch verbrauchsbasierte Daten
ermittelf. DarOber hinaus haben wir
uns auf eine ausgaben- und akfivi-
tatsbasierte Berechnung gestutzt, so
dass das Gesamtergebnis beide Ver-
fahren widerspiegelt.

SCOPE 2

Scope 2 umfasst alle indirekten Emissi-
onen, welche im Wesentlichen durch
verbrauchte Sekunddérenergietrager
wie Strom, Fernwérme, Dampf oder
KUhlungsenergie beispielsweise in
Gebduden entstehen. Da wir unsere
BUrordume an allen Standorten ge-
mietet haben, kdnnen wir nicht Gber-
all auf die Ursprungsdaten zugreifen.
So beruht die Emissionsberechnung
zum Teil auf Hochrechnungen oder
Schatzwerten und nicht ausschlieB3-
lich auf verbrauchsbasierten Daten.

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

SCOPE 3

Scope 3 erfasst alle weiteren indirek-
ten Emissionen innerhalb der relevan-
ten Lieferketten eines Unternehmens.
Hier werden die Emissionen vor- und
nachgelagerter AktivitGten ermittelt.
Nach einer Bewertung der fUr green-
tech wesentlichen Akfivitdten des
GHG-Protocol haben wir die Daten
folgender AkfivitGten erfasst:

VORGELAGERTE AKTIVITATEN:

@ Eingekaufte Produkte und
Dienstleistungen

@ Brennstoff- und energiebezogene
Emissionen

® Transport und Verteilung (fir Kom-
ponenten der im Jahr 2022 selbst
errichteten Solarparks)

@ Dienstreisen

@ Pendeln der Mitarbeitenden

NACHGELAGERTE AKTIVITATEN:

@ Nutzung verkaufter Produkte
(Stromverbrauch der im Jahr 2022
selbst errichteten Solarparks)

® End-of-Life verkaufter Produkte (fir
Komponenten der im Jahr 2022
selbst errichteten Solarparks)

04 GRI-Index 05 Kontakt

Soweit moglich wurden verbrauchs-
und akfivitédtsbasierte Daten genutzt.
Da uns nicht fur alle einbezogenen
Kategorien vollumféngliche Daten
zur VerfUgung stehen, haben wir, um
eine moglichst hohe Datenqualitét
und Datentiefe erzielen zu kénnen, for
die Betrachtung der relevanten Ge-
schaftsaktivitaten teilweise auf eine
ausgabenbasierte Berechnung der
Emissionen zurUckgegriffen. FUr die
Ermittlung der Emissionen der durch
uns gebauten Solaranlagen haben
wir mengen- und distanzbasierte Be-
rechnungen genutzt. Es wurden die
drei Hauptkomponenten der Parks
(Wechselrichter, Solarmodule und
Tr&gerkonstruktionen) betrachtet.

2
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Scope 3.7
Pendeln der G
Mitarbeitenden Emissionen 2022
<1% Scope 3.11
Scope 3. ° Nutzung (tcoze)
Dienstreisen verkaufter Produkte

3% | = 2% 182 222
Scope 3.12 3.1 Eingekaufte Guter & Dienstleistungen 3.544

Eczfr:;: End-of-life verkaufter © &
Tropnsport i Produkte 3.3 Brennstoff & energiebezogene Emissionen 46
Verteilung 3% ' s

3% 3.4 Upstream Transport & Verteilung
(]
3.6 Dienstreisen 141
Scope 1&2
B?;gr?;osés& 5% 3.7 Pendeln der Mitarbeitenden 14
energiebezogene 3.11 Nutzung verkaufter Produkte 74
Emissi .
missionen 4 265 1C02e )
1% 3.12 End-of-life verkaufter Produkte 13
3 Gesamt 4.042
Gesamt 4.265
Scope 3.1

Eingekaufte Giter &
Dienstleistungen

83%

Die in der Darstellung enthaltenen Scope 1 & 2 Emissionen sind marktbasiert.

Um die Qualitat fir zukUnftige Erhebungen und somit auch die Mdglichkeit unserer THG-Bilanz weiter zu verbessern und
Emissionen zu reduzieren, unterliegt dieser Prozess einer regelmaBigen Uberprifung.
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BIODIVERSITAT UND FLACHENNUTZUNG

>> GRI 3-3, GRI 304

In unserer Rolle als voll integrierter
Photovoltaikspezialist ist es unser Ziel,
Anlagen zu entwickeln, zu errichten
und zu betreiben, die gleichermaBen
okonomisch und 6kologisch eintrag-
lich sind. Wir setzen uns engagiert for
die Férderung der Biodiversitat und
eine effiziente Fldchennutzung ein,
denn diese sind fur uns zentrale Hand-
lungsfelder der Nachhaltigkeit. Durch
den Verzicht auf eine intensive land-
wirtschaftliche Nutzung und somit
auch den Verzicht auf Pflanzenschutz-
und DUngemittel sowie eine an den
Bedurfnissen der Natur orientierten
Planung, kénnen Solarparks als sehr
gute RUckzugsorte fUr Flora und Fau-
na dienen. Auf diese Weise kann Bio-
diversitat geférdert und Lebensrdume
geschaffen werden. Das Anlegen
von zusatzlichen Grinfldchen und
Planzungen unterstitzt langfristig die
positiven Lebensbedingungen fUr Flo-
ra und Fauna in Solarparks. In der Pro-
jektentwicklung legen wir besonderen
Wert auf eine enge Zusammenarbeit
mit den ortlichen Naturschutzbehdr-
den, Verbdnden sowie sé&milichen

02 Nachhaltigkeitsstrategie

beteiligten Interessengruppen. Die
Einhaltung der relevanten Auflagen
ist fUr uns selbstverstandlich. Zudem
prufen wir konfinuierlich weitere MaB-
nahmen und Moglichkeiten, um eine
nachhaltige und optimale Umsetzung
unserer Projekte zu gewdhrleisten.

DarUber hinaus eignen sich Solar-
parks hervorragend als &kologische
Korridore, die die Bewegung und
Wanderung von Tieren zwischen ver-
schiedenen LebensrGumen erleich-
fern und fordern. Insgesamt kdnnen
Solarparks somit aktiv dazu beitra-
gen, die Artenvielfalt zu erhalten und
einen positiven Beitrag zum Erhalt
des Okosystems zu leisten. Bereits im
Rahmen der Standortwahl und Pla-
nung berUcksichtigen wir sorgfdltig
die ortlichen Bodenwerte und stand-
ortspezifische Ertragspotenziale der
Fldchen. Bei bisher intensiv landwirt-
schaftlich genutzten FiGchen besteht
die Moglichkeit einer konzentrierten
Erholung der Boden durch eine ent-
sprechende (Teil-)Stillegung wdhrend
des meist mehrere Jahrzehnte anhal-

03 Themenfelder
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tenden Betriebszeitraumes groBer PV-
Freifldchenanlagen. Im Idealfall kann
im Anschluss sogar eine verbesserte
landwirtschaftliche Nutzung der Bo-
den erzielt werden. Die Nutzung der
Zwischenr@ume und Grinfldchen er-
offnet gleichzeitig die Mdglichkeit ei-
ner parallel erfolgenden Bewirtschaf-
tung. Da die ersten vollstdndig durch
greentech geplanten Anlagen erst
nach Ende des Berichtszeitraumes in
Bau gegangen sind, kdnnen konkrete
AusgleichsmaBnahmen ebenfalls erst
zu diesem Zeitpunkt umgesetzt wer-
den. Eine detaillierte Beschreibung
der umgesetzten MaBnahmen wer-
den wir in unseren kommenden Be-
richt aufnenmen. Ungeachtet dessen
beteiligen wir uns bereits seit mehre-
ren Jahren freiwilig an der Finanzie-
rung einer BlGhwiese in der Gemein-
de eines unserer geplanten Projekte
aus der Uberzeugung heraus, dass
Engagement Uber gesetzlich vorge-
gebene AusgleichsmaBnahmen hin-
ausgehen sollte. Auf einer FiGdche von
drei Hektar wird Saatgut mit bienen-
freundlichen Pflanzen ausgebracht.
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Zugleich wird die Wiese von einem
lokalen Imker mit Bienen bewirtschaf-
tet. Wir freuen uns darGber, dass wir
auf diese Weise einen Lebensraum fUr
Bienen schaffen und einen positiven
Beitrag zur Biodiversitat leisten kon-
nen. Im Jahr 2022 befand sich keine
unserer eigenen Anlagen oder der
durch unsere kommerzielle Betriebs-
fUhrung betreuten Anlagen in einem
Naturschutzgebiet. FUr Anlagen, die
durch unsere technische BetriebsfUh-
rung begleitet werden, kénnen wir
hierzu aktuell keine Aussage freffen,
da uns die dafur relevanten Daten
und Informationen nicht in ausrei-
chender Tiefe vorlagen. Wir sehen in

Blihwiese in der Gemeinde Agethorst

02 Nachhaltigkeitsstrategie
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diesem Zusammenhang jedoch keine
negativen Auswirkungen auf die Bio-
diversitat. Nichtsdestotrotz prifen wir
konfinuierlich Ausgleichs- oder weite-
re MaBnahmen, um unseren Einfluss in
Bezug auf Biodiversitat stetig zu opti-
mieren. In diesem Kontext verwen-
den wir z.B. bei den von greentech
selbst gebauten Anlagen ausschlieB-
lich Unterkonstruktionsprofile mit einer
Magnelis-Beschichtung. Im Vergleich
zu rein verzinkten Stahlprofilen weist
diese Beschichtung eine signifikant re-
duzierte Zinkabschwemmrate auf, die
deutlich unter dem zuldssigen Grenz-
wert liegt. Die Vermeidung von Zink-
einfrégen in den Boden oder Gewds-

04 GRI-Index 05 Kontakt

ser ist von besonderer Bedeutung, da
Zink Pflanzen, Tieren und Mikroorganis-
men schaden kann und letztendlich
zu Veranderungen in Okosystemen
fUhren und sich negativ auf die bio-
logische Vielfalt auswirken kann. Mit
dem Einsafz der Magnelis-Beschich-
fung mdchten wir einen Beitrag zum
Schutz der Bd&den leisten.

Auch das Thema Agri-PV sehen wir
aufgrund der Kombination aus land-
wirtschaftlicher Nutzung und der
gleichzeitigen Erzeugung von grinem
Strom als sinnvolle Erweiterung des
Einsafzes von PV. Aktuell entwickeln
wir erste Konzepte im Rahmen unserer
Projektentwicklung in Italien.

2

Umwelt | Klimaschutz
Okologische
Verantwortung




01 greentech

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

04 GRI-Index 05 Kontakt

KURZ GEFRAGT: JAMES JENKISON

James Jenkison ist als Senior Planning Manager fur greentech in GroBbritannien tatig und beschdaftigt sich unter ande-
rem mit der Abstimmung von 6kologischen Managementkonzepten fUr Parks in der Projektentwicklung.

verursachen

Photovoltaik-Anlagen
im operativen Betrieb kaum Emissio-
nen, wohingegen sie jedoch ein nicht
unerhebliches MaB an Grundflache
bendtigen. Welche Auswirkungen hat
diese Flachennutzung auf die Biodi-
versitat?

James Jenkison:

Es ist richtig, dass Freifldchen-PV-Parks
einen nicht unerheblichen FiGchen-
bedarf haben. Da die Solaranlagen
jedoch auf Stahlstelzen Uber dem
Boden errichtet werden, kann der
GroBteil eines Standorts weiterhin be-

pflanzt werden. Ist eine Neubepflan-
zung notwendig, stellt die richtige
Mischung aus einheimischen Wildblu-
men sicher, dass zuvor landwirtschaft-
lich genutzte Flidchen zu einer groBen
Wildblumenwiese werden, die insbe-
sondere fUr Insekten und Vogel, aber
auch fUr andere Wildtiere attrakfiv ist.
Dies bestatigen Studien, die auf in Be-
trieb befindlichen Solarparks durch-
gefUhrt wurden, sowie Methoden, die
zur Berechnung der Biodiversitétsent-
wicklung bei der Neuentwicklung von
Solarparks hinzugezogen werden. Im
Ergebnis kdnnen Solarparks bei rich-
tiger Bewirtschaftung einen Nettozu-
wachs an Biodiversitat zwischen 50
% und 100 % erzielen. Mdglich wird
dies auch, weil Fldchen auf denen
PV-Anlagen errichtet werden, hdufig
aus einer intensiven Landwirtschaft
kommen und von einer langerfristi-
gen Erholungsphase und Stillegung
nachhaltig profitieren. Somit kénnen
Solarparks aufgrund ihrer langen Be-
friebslaufzeiten bei richtiger Planung
und Bewirtschaftung einen sehr posi-
fiven Einfluss auf die Biodiversitat ha-
ben und ein Gewinn fUr die Natur sein.

Die Natur gilt als ,stiller Stakeholder”
bei der Nutzung von Photovoltaik -
wie berucksichtigen Sie diesen As-
peki?

James Jenkison:

Um sicherzustellen, dass auch die In-
teressen der vor Ort bestehenden
Natfur berlGcksichtigt werden, gibt es
verschiedene Ansatze: FUr Solarparks
kédnnen o&kologische Planungs- und
Managementpléne erstellt werden,
um sicherzustellen, dass das Land
im Anschluss an die notwendi-

ge Bauphase entsprechend
aufgelockert und die rich-

fige Saatmischung auf

den Grinflachen

gesat wird. DarGber

hinaus mUssen alle

Hecken- und Baum-

pflanzungen mit

geeigneten Schutz-

maBnahmen  ver-

sehen werden. Der

Plan kann auch geeig-

nete NachsorgemaBnah-

men vorsehen, um die Arten-

vielfalt und den Lebensraum

>
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wdhrend des gesamten Betriebs des
Solarparks zu maximieren. Es ist die
Aufgabe von Solarpark-Betreibern,
sicherzustellen, dass das Land wdah-
rend der gesamten Betriebszeit so be-
wirtschaftet wird, dass dies gewdhr-
leistet ist.

Die Arbeit mit der Natur ist aber auch
durch andere Aspekte enfschei-
dend fUr den sicheren Betrieb eines
Solarparks: Grundsticke, die nach
dem Bau nicht aufgelockert wurden,
fohren zu wiederkehrenden Uber-
schwemmungen auf dem Geldnde
und zu nassen, schwer begehbaren
Bereichen, die dann wdhrend der
regelmdaBigen Wartungsarbeiten auf-
gewUhlt und standig repariert werden
mussen. Eine solche Staundsse und
Uberschwemmungen kénnen auch
das Gedeihen der gewdhlten Gras-
und Wildblumensamen beeintrachti-
gen. Die Vegetationsdecke ist auch
erforderlich, um den Boden stabil zu
halten .und das Uberschwemmungs-
risiko zu verringern. Zusatzlich zu Gra-
benentwdsserungen oder anderen
Techniken zur Vermeidung von Uber-
schwemmungen kénnen Mulden und
Teiche so gestaltet werden, dass sie
sowohl fur die Entwdsserung als auch
fir den Hochwasserschutz geeignet
sind und gleichzeitig einen guten

02 Nachhaltigkeitsstrategie
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Lebensraum fUr Insekten und Amphi-
bien sowie eine naturliche Trinkquelle
fur Wildfiere bieten. Ein guter Solar-
park nufzt niedrigwachsende Gras-
und Wildblumenarten, weil diese we-
niger Vegetationsschnitt bendtigen.
Dadurch wird sichergestellt, dass ein
GroBteil der Flache im Frohling und
Sommer ungeschnitten bleiben kann
oder auch gar nicht gemdht wer-
den muss. Dies wiederum ermoglicht
eine Selbst-Aussaat der Wildblumen,
schafft Nahrung fur Insekten, wdh-
rend gleichzeitig eine unterschiedli-
che Grasnarbenhdhe erhalten bleibt,
was wiederum fUr andere Tierarten
von Vorteil ist.

PV-Anlagen wirken sich auch auf die
landwirtschaftliche Nutzung der Fla-
che aus. Wie gehen Sie hier vor, zu-
mal die Nutzung ja auch einen direk-
ten Einfluss auf die Biodiversitat hat?

James Jenkison:

FUr konventionelle PV-Anlagen ist die
Beweidung durch Schafe die haufigs-
tfe Form der Landwirtschaft, die fur
Solarparks geférdert wird. Damit sich
jedes Feld nach der Beweidung erho-
len kann, wechseln die Tiere zwischen
verschiedenen Feldern. Zwischen
Marz und September kénnen Scha-
fe weggefUhrt oder bei reduzierter

04 GRI-Index 05 Kontakt

Besatzdichte gehalten werden, um
sicherzustellen, dass Wildblumen blU-
hen und sich Samen bilden kénnen.
Daneben kann es Imker*innen er-
moglicht werden, kostenlos mit inren
Bienen auf einem Solarpark zu arbei-
ten. Das trégt dazu bei, diesen poten-
ziellen Lebensraum fUr Bienen nicht
ungenutzt zu lassen und die Bienen-
populationen zu stérken sowie lokale
Honig- und Wachsproduktionen zu
fordern.

DarUber hinaus gibt es auch eine
Vielzahl von Pilotprojekten zu Agri-PV,
also der gemeinsamen Nutzung einer
Fldche zum Anbau von Nutzpflanzen
und der Erzeugung von Solarenergie.
Wir bei greentech beobachten diese
Entwicklungen genau und entwickeln
bereits erste Anlagen mit Agri-PV Kon-
zepten in lItalien. Die Kombination
des Anbaus von Nutzpflanzen mit der
Stfromerzeugung durch PV-Module,
kann sich zudem positiv auf den land-
wirtschaftlichen Ertrag auswirken, in
dem die Module den Pflanzen z.B.
Schatten spenden und so die Aus-
wirkungen von Trockenheit verringern
kdnnen.

Erzahlen Sie uns gerne von einem po-
sitiven Erlebnis in Bezug auf Biodiversi-
tat bei einer PV-Anlage.

James Jenkison:

FUr mich ist es immer wieder ein Erleb-
nis, die Vielzahl der unterschiedlichen
Tierarten auf den Anlagen zu ent-
decken und festzustellen, wie viele
Tiere diese Fldchen als Lebensraum
nufzen. Dies gilt fUr groBere Tiere wie
z. B. Dachse ebenso wie fir kleine
Insekten. Wir haben eine unserer An-
lagen in GroBbritannien von einem
Arachnologen besichfigen lassen,
der dort eine Vielzahl aller moglichen
harmlosen Spinnenarten fand, die
das Panel-GerUst fur ihren Netzbau
nufzten. Auch in Deutschland wurde
auf einer durch greentech betreuten
Anlage fUr eine Initiative des Bundes-
verbands fur neue Energiewirtschaft
(one) an zwei Tagen die Flora und
Fauna erfasst. Die Ergebnisse, wel-
che in der Zeitschrift GEO publiziert
wurden, haben gezeigt, dass eine
Vielzahl von gefdhrdeten und ge-
schiutfzten Pflanzen- und Tierarten hier
ihnren Lebensraum gefunden hat. Dies
macht deutlich, for wie viele Arten
eine PV-Anlage einen geeigneten Le-
bensraum schaffen und bieten kann,
der vorher in dieser Form nicht vor-
handen war und wie PV-Anlagen auf
diese Weise einen nicht unwesentli-
chen Beitrag zum Artenschutz leisten
kdnnen.

43
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INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

>> GRI 3-3

Das SDG 9 —Innovation und Infrastruk-
tur hat zum Ziel eine widerstandsfahi-
ge Infrastruktur aufzubauen, inklusive
und nachhaltige Industrialisierung zu
férdern und Innovationen zu unter-
stUtzen. Mit den durch uns geplan-
ten, gebauten, betriebenen und fi-
nanzierten PV-Parks leisten wir einen
direkten Beitrag zum Aufbau von
Infrastruktur fUr erneuerbare Ener-
gien. Gleichzeitig méchten wir diese
innovativ voranbringen. Im Rahmen
unserer Dienstleistungen in der tech-
nischen BetriebsfGhrung tragen wir
Verantwortung fUr PV-Anlagen jeden
Alters. Wir sehen viele dltere PV-An-
lagen, die aufgrund des technolo-
gischen Fortschritts nicht mehr dem
aktuellen technischen Standard ent-
sprechen. Hier suchen wir aktiv nach
innovativen Lésungen, um PV-Anla-
gen so lang wie mbglich erfolgreich
in der bestehenden Energie-Infra-
struktur und somit dem Wirtschafts-
kreislauf zu halten, damit sie zuver-
I&ssig und gewinnbringend grinen
Strom produzieren. Gleichzeitig sind
wir davon Uberzeugt, dass wir nur mit
Kooperationen und Partnerschaften
unsere Ziele erreichen kédnnen (SDG
17 — Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele).

PV-REPOWERING LOSUNGEN - FUR
EINE LANGFRISTIGE WIRTSCHAFTLICHE
UND NACHHALTIGE STROMPRODUK-
TION

Vor der technischen Umsetzung von
maoglichen Repowering-MaBnahmen
begleitet und berdt greentech Kun-
den in einem strukturierten Prozess
mit einer detaillierten technischen,
rechtlichen und kaufmdnnischen
Analyse des moglichen Repowering-
Erfolgs. Dazu gehéren unter anderem
belastbare Kennzahlen im Rahmen
einer Wirtschaftlichkeits- und Sensiti-
vitGtsanalyse, die mit einem speziell
fUr diese Zwecke selbst entwickelten
Repowering-Tool erstellt werden. In-
vestoren erhalten so eine verldssliche
und fundierte RentabilitGtsanalyse fir
inre Investitionsentscheidung. Es er-
moglicht noch vor der Planungspha-
se erste Ausblicke Uber das Potenzial
solcher OptimierungsmaBnahmen.

greentech Ubernimmt den kom-
pletften  Repowering-Prozess von
der Planung bis zur Umsetzung. Da-
fUr sorgen zum einen ein erfahre-
nes Ingenieurfinnen-Team und zum
anderen praxiserprobte Qualitats-
management-Prozesse. Gerade mit

zunehmendem Alter kommen fUr
Photovoltaik-Anlagen  Repowering-
MaBnahmen als Optimierungsansatz
in Betracht. Wechselrichter, als Herz-
stUck der Anlage, kbnnen mit der Zeit
technische Schwdchen entwickeln,
die zur Leistungsreduktion der Anla-
ge und gleichzeitig zu ansteigenden
Reparaturkosten  und/oder haufi-
geren Wartungsintervallen  fUhren.
AuBerdem haben sich im Laufe der
Zeit Wirkungsgrade der Wechselrich-
ter bei sinkenden Produktionskosten
deutlich gesteigert. So ist es mdglich
Erfragszuwdchse zwischen drei und
fUnf Prozent zu realisieren. Neben der
wirtschaftlichen Vorteilhaftigkeit er-
neuern sich auch Herstellergarantien
und Gewdhrleistungen fUr die neuen
Komponenten: Eine gute Vorausset-
zung, damit Anlagen lange ein effi-
zienter Bestandteil der Energie-Infra-
struktur bleiben.
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ANTI-REFLEX BESCHICHTUNG VON
MODULEN FUR EINEN BESSEREN
STROMERTRAG ALTERER ANLAGEN

Seit etwas mehr als zehn Jahren wer-
den Solarmodule standardmaBig mit
einer Anti-Reflex-Beschichtung pro-
duziert. Sie sorgt dafur, dass moglichst
wenig Licht von der Oberfldche der
Module reflektfiert und maoglichst viel
Sonneneinstrahlung aufgenommen
und in Energie umgewandelt wird.
Module dlterer Anlagen besitzen die-
se Technologie noch nicht. Sie produ-
zieren daher bei gleicher Einstrahlung
weniger Energie-Ertrag. Gemeinsam
mit dem MarktfUhrer im Bereich Anti-
reflexionsbeschichtungen fir PV-Glas
und einem langj&hrigen Servicepart-
ner hat greentech eine schlUssel-
fertige Dienstleistung entwickelt, die
es ermdglicht, Bestandsanlagen mit
alteren Modulen nachtraglich zu be-
schichten. Bis zu vier Prozent Energie-
Ertragszuwachs kdnnen durch eine
solche Optimierung erreicht werden.
Bis heute wurden mehr als ein Dut-
zend PV-Anlagen mit weit mehr als

02 Nachhaltigkeitsstrategie
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einer halben Milion Quadratmetern //37
Modulfiédche nachtréglich beschich-

tet und im Ergebnis fUr einen besse-
ren Ertrag der bestehenden Energie-

Infrastruktur gesorgt.
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KOOPERATIONEN

DarUber hinaus beteiligt sich green-
tech regelmdBig an Forschungs-
projekten mit verschiedenen Hoch-
schulen. Insbesondere mit der HAW
Hamburg findet eine Kooperation im
Rahmen von Vortrédgen oder FGhrun-
gen fur Studierende auf PV-Anlagen
statt. Weiterhin betreuen wir regel-
mdaBig Abschlussarbeiten aus unter-
schiedlichen Themengebieten und
bieten Praktikant*innen einen ersten
Einblick in unsere Branche und unser
Unternehmen. Diese Zusammen-
arbeit erdffnet auch uns immer
wieder neue Perspektiven und
bereichert unser Unterneh-
men.
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KREISLAUFWIRTSCHAFT UND ABFALL

>> GRI 3-3, GRI 306

Mit dem Start des Baus von Anlagen
durch unsere neu gegrundete EPC-
Sparte im Jahr 2022 haben wir uns
auch infensiv. mit der Beschaffung
der fUr diese Anlagen erforderlichen
Komponenten auseinandergesetzt.
Im Zuge der Implementierung dieses
Geschdftsbereichs sowie der dazu-
gehdrigen Prozesse ist uns bewusst
geworden, dass wir uns intensiver mit
dem Thema Kreislaufwirtschaft und
Abfall auseinandersetzen mussen.
Die Nufzung und Entwicklung von
innovativen Ansdtzen gemdB SDG
9 — Innovation und Infrastruktur spielt
auch bei der Entwicklung zur Kreis-
laufwirtschaft eine Rolle. DarUber hi-
naus Iésst sich Uber diesen Hebel und
ein gutes Abfallmanagement auch
ein Beitrag zum Klimaschutz (SDG 13
— MaBnahmen zum Klimaschutz) leis-
ten.

Schon immer sind fUr uns bei der
Auswahl der verwendeten Kompo-
nenten Grundsdtze wie Langlebig-
keit und Nachhaltigkeit sehr wichtig
gewesen. Wir sind Uberzeugt, dass
eine verstarkte Kreislaufwirtschaft
und damit einhergehend ein hoher

Recyclinggrad von Komponenten —
auch in Bezug auf Emissionsredukti-
onspotenziale — einen bedeutsamen
Ansatzpunkt fUr die Photovoltaik-In-
dustrie darstellen, um Komponenten
nachhaltiger zu produzieren. Daher
mochten wir diesen Aspekt zukUnftig
verstarkt berbcksichtigen.

Klimaschutz und eine nachhaltige
Wertschopfung sind eng mit der zu-
kUnftigen Entwicklung zu einer Kreis-
laufwirtschaft  verbunden. FUr uns
spielen Themen wie die Abfallerzeu-
gung und die abfallbedingten Aus-
wirkungen ab dem ersten Entwick-
lungsschritt unserer PV-Anlagen eine
zentrale Rolle. Dies setzt sich im Zuge
der Errichtung der PV-Anlagen auf
den von uns betreuten Baustellen bis
hin zum langfristigen operativen Ma-
nagement der Anlagen fort. Die Ver-
packungsmaterialien fir die an uns
gelieferten PV-Komponenten, kaput-
te oder beschddigte Komponenten
sowie Ersatzteile werden Uber spezia-
lisierte Fremdfirmen entsorgt. Steine,
Bauschutt und Erde sollen nach M&g-
lichkeit regional weiterverwendet

werden. HierfUr stehen wir in Kontakt
mit qualifizierten Dienstleistern, um
durch regionale Lésungen Transport-
emissionen gering zu halten.

Eine professionelle Enfsorgung der
anfallenden Materialreste inklusive
einer fachgerechten Trennung der
Verpackungsbestandteile und der
entsprechenden Abfdlle gehort for
uns zu den Grundvoraussetzungen
einer funktionierenden Kreislaufwirt-
schaft. Dieses beherzigen wir wdh-
rend des gesamten Errichtungspro-
zesses der Anlagen. Wir mdchten
den Materialeinsatz so gering wie
maoglich halten, da sowohl die Her-
stellung, der Transport als auch die
Entsorgung der Komponenten THG-
Emissionen verursachen. Zur Reduk-
fion der THG-Emissionen kalkulieren
wir detailliert die zu beschaffenden
Mengen der Hauptkomponenten
wie Module und Wechselrichter und
aber auch von Kabeln und Kleinma-
terialien. Kabeltrommeln werden von
uns an den Hersteller zurickgegeben
und kénnen so mehrfach genutzt
werden. Leider kbnnen Besch&digun-
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gen, insbesondere von Modulen, auf
dem Transportweg nicht vollstadndig
ausgeschlossen werden. In einem
solchen Fall ist die weitere Nutzung
der betroffenen Module in der Regel
nicht mehr méglich. Mit PV CYCLE,
einem bundesweiten RUcknahme-
und Entsorgungsdienst fUr Produkte
der Solarindustrie, arbeiten wir mit
einer Sperzialfirma zur Entsorgung von
beschadigten Modulen zusammen.
PV CYCLE handelt im Auftrag der
Modulhersteller, denen die Verant-
wortung fUr die Entsorgung obliegt.
Eine entsprechende Zuordnung des
zu entsorgenden Materials zum Her-
steller erfolgt durch die Nutzung von
Seriennummern.

Eine weitere wesentliche Komponen-
te fUr die Errichtung einer PV-Freifla-
chenanlage ist die Unterkonstruktion.
Dabei tragen die Pfosten der Unter-
konstruktion wesentlich zur Sicherheit
und Haltbarkeit der Photovoltaikan-
lage bei. Inre MaBe stehen in einer
direkten Abhdngigkeit zur Bodenbe-
schaffenheit. Daher nehmen wir vor
Baubeginn stets eine Bodenuntersu-
chung inklusive der Erstellung eines
detailierten Bodengutachtens sowie
Proberammungen an verschiedenen
Stellen der zukUnftigen Anlagenfla-
che vor. Sie geben Aufschluss Uber
die Beschaffenheit des Untergrundes,
die bendtigte Tiefe der Pfosten fUr ei-

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

nen sicheren Halt und das daflr auf-
zuwendende Material. So stellen wir
u.a. sicher, dass nur so viel Material
wie notwendig fUr die Errichtung der
Unterkonstruktion eingesetzt wird.

FUr die im Berichtsjahr 2022 durch
greentech errichteten Anlagen wur-
de ein hierauf spezialisiertes Abfall-
entsorgungs-Unternehmen beauf-
fragt. Eine professionelle Entsorgung
der anfallenden Materialreste inklu-
sive einer fachgerechten Trennung
der Verpackungsbestandteile als
auch die entsprechende Abfallfren-
nung gehdrt fUr uns zu den Grundvor-
aussetzungen einer funktionierenden
Kreislaufwirtschaft. Dieses beherzigen
wir wéhrend des gesamten Errich-
tungsprozesses der Anlagen.

04 GRI-Index

05 Kontakt
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Neben den beschriebenen Umwelt-
aspekten innerhalb unseres Kern-
geschaftes haben auch unsere or-
ganisatorischen und administrativen
Tatigkeiten an unseren verschiedenen
Standorten Auswirkungen auf unsere
Umwelt und unser Klima. Es sind insbe-
sondere die Menschen, unsere Mitar-
beitenden, die unseren Weg pragen
und unser unfernehmerisches und
Okologisches Gelingen und damit un-
seren Beifrag zum SDG 13 — MaBnah-
men zum Klimaschutz, ermdglichen.
Bereits heute fordern wir klimafreundli-
che Mobilitat unserer Mitarbeitenden
durch die Mdglichkeit des Leasings ei-
nes Jobrads oder durch Zuschusse zur
Nutzung o&ffentlicher Verkehrsmittel.
Gleichzeitig bieten wir unseren Mitar-
beitenden die Moglichkeit, im Home
Office zu arbeiten und dadurch Buro-
und Reisetatigkeiten zu reduzieren.
FUr Dienstreisen nehmen wir vorzugs-
weise die Angebote des &ffentlichen
Schienenverkehrs in Anspruch. Unse-
re Standorte in Deutschland nutzen
ausschlieBlich Okostrom. An unseren
deutschen Standorten haben wir

mehrheitlich refurbished Laptops in
Gebrauch, um unser Engagement for
die Nachhaltigkeit zu unterstreichen
und Abfall zu vermeiden. Wichtig sind
aber auch das ausgepragte nachhal-
fige Mindset und die infrinsische Mo-
fivation aller Beteiligten, das Thema
Nachhaltigkeit weiterentwickeln zu
wollen. Gemeinsam mdchten wir ei-
nen Mehrwert leisten und so ebenfalls
auf das SDG 17 — Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele einzahlen. Part-
nerschaftliche Zusammenarbeit und
Kooperation sind fUr uns die Grund-
lage fUr eine nachhaltige Entwick-
lung. HierfUr haben wir bereits in der
FrOohphase der Auseinandersetzung
mit dem Thema Nachhaltigkeit eine
Nachhaltigkeits-Taskforce gegrindet,
um neben gdngigen internationalen
Standards vor allem die unterneh-
menseigenen Strdmungen  berlck-
sichtigen zu k&nnen. Die im Mai 2022
gegrindete Taskforce hat fir Mitar-
beitende aus allen Unternehmensbe-
reichen die Mdglichkeit geschaffen,
wichtige Themen aus der gesamten
Organisation zusammenzutragen und

Uber die Plattform zu adressieren. Im
Rahmen eines Workshops begann
dann der Aufbau von Nachhaltig-
keitsfachwissen, um sicherzustellen,
dass das bendtigte und gewinschte
Nachhaltigkeitsfachwissen in alle Be-
reiche unseres Unternehmens gefra-
gen wird. Die Anregungen unserer
Mitarbeitenden, mehr Nachhaltigkeit
im Unfernehmensalltag zu integrieren,
sind bis heute ein wichtiger Antrieb,
da wir den Transformationsprozess,
in dem sich unsere Gesellschaft be-
findet, als eine Aufgabe sehen, die
nur gemeinschaftlich geldst werden
kann. Dabei z&hlen gerade kleinste
MaBnahmen, Verhaltens&nderungen
und Ideen, um den angestrebten
Wandel wirksam voranzubringen. For
das kommende Jahr setzen wir uns
zum Ziel, verstarkt intern zu Umwelt-
und Klimaschutzthemen zu kommuni-
zieren und so das Fachwissen weiter
aufzubauen. Gleichzeitig modchten
wir unsere strategischen Ansatze fir
den Umgang mit diesen Themen aus-
weiten und entsprechend intern aus-
rollen.
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KURZ GEFRAGT: SORCHA NI MHUIMHNEACHAIN

PROJECT MANAGEMENT GREENTECH SYSTEMS

Sorcha Ni Mhuimhneachdin ist Ingenieurin fUr Elektrotechnik und Energietechnik und arbeitet seit 2021 als Senior Project
Managerin bei greentech. |hre Master-Thesis an der Universit&t Cambridge widmete sie dem Thema Nachhaltigkeit —
ein guter Grund fUr sie, sich in der Nachhaltigkeits-Taskforce bei greentech zu engagieren.

wNACHHALTIG-
KEIT ZIEHT SICH BEI
GREENTECH WIE
EIN ROTER FADEN
DURCHS UNTER-
NEHMEN."

Sie haben das Thema Nachhaltigkeit
zum Kern lhrer Master-Thesis als Inge-
nieurin fur Energietechnik gemacht.
Was schdtizen Sie in diesem Zusam-
menhang bei greentech am meisten?

Sorcha Ni Mhuimhneachdin:

Ich arbeite bereits seit einigen Jahren
in der PV-Branche. Nachhaltigkeit ge-
hort hier fUr viele zu den wichtigsten
Themen. Dieses spUrt man vor allem
daran, dass im Grunde alle darUber
sprechen. Hdaufig habe ich jedoch
eine Diskrepanz feststellen mussen
zwischen dem, was gesagt wird, und
dem, was tafséchlich gemacht wird.
Gerade dieser Umstand hat mich
nach meinem Beginn bei greentech
positiv Uberrascht. Mir ist sofort auf-
gefallen mit welcher Ernsthaftigkeit
das Management mit den Meinun-
gen und WUnschen der Mitarbeiten-
den in diesem Kontext umgeht. Die
Tatsache, dass greentech in jedem
Schritt — von der Planung Uber die Fi-
nanzierung bis zur Fertigstellung und
dem laufenden Management der

Anlagen involviert ist — gibt uns folle
Moglichkeiten die relevanten Prozes-
se nachhaltig zu gestalten. Der offe-
ne und interdisziplindre Austausch auf
Augenhohe zwischen unseren Teams
hilft hier enorm.

Sie haben sich in der greentech
Nachhaltigkeits-Taskforce engagiert.
Was war an dieser Stelle lhr person-
licher Gewinn?

Sorcha Ni Mhuimhneachdin:

Ich fand es groBartig, dass Mitarbei-
fenden aus allen Abteilungen die
Méglichkeit gegeben wurde sich an
dem Prozess aktiv zu beteiligen. Das
fOhrte einerseits zu groBer Transparenz
und andererseits konnten wir zugleich
auf unterschiedliche prakfische Er-
fahrungen zurUckgreifen und somit
konkrete Moglichkeiten fur Verbes-
serungen identfifizieren. Dass meine
Vorschlédge dabei genutzt wurden
und fUr tatséchliche Verdnderungen
gesorgt haben, war eine sehr positive
Erfahrung fUr mich. Ebenso war die

intensive Analyse der CO,-Emissionen
und die Betrachtung der Lieferkette,
die wir im Jahr 2022 angestoBen ho-
ben, faszinierend und lehrreich fir
mich.

Wie schwierig war es, an die not-
wendigen Daten zur Berechnung der
THG-Bilanz insbesondere aus vor- und
nachgelagerten Aktivitaten, also der
Lieferkette, zu kommen?

Sorcha Ni Mhuimhneachdin:

Der Prozess war nicht einfach. Wir ho-
ben die Daten fur die im Jahr 2022
fertiggestellien Projekte zusammen-
gestellt. HierfGr haben wir die Datfen
bei unseren Llieferanten in Kleinst-
arbeit zusammengetragen. Das war
ein Weckruf fur uns, die Lieferwege
unserer Komponenten und Materio-
len zukUnftig aufmerksam zu analysie-
ren. Seitdem fordern wir von unseren
Lieferanten von Anfang an detaillier-
te Daten, mit dem Ziel nachhaltige
Beschaffungsprozesse zu implemen-
fieren und regelmdaBig Gberprifen zu

49
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kénnen. Heute sind wir in der Lage die
Anforderungen an unsere Lieferanten
fUr die wichtigsten Komponenten un-
serer PV-Anlagen klar kommunizieren
und haben weitere Verbesserungs-
potenziale identifiziert.

Im  Geschdftsbereich  Anlagenbau-
EPC haben wir im Jahr 2022 unsere
ersten Projekte fertiggestellt. Hierbei
haben wir wertvolle Erfahrungen ge-
sammelt und unsere Prozesse in die-
sem Kontext weiterentwickelt. Unsere
Bauleiter waren maBgeblich daran
beteiligt, Verbesserungsmaoglichkei-
ten zu identifizieren. Der Abfall wird
bereits vor Ort fachgerecht getrennt
und wir beauftragen lokale Unterneh-
men mit der ordnungsgemdaBen Ent-
sorgung. Auch beim Thema Abfall-
reduzierung sind wir gut aufgestellt.
Unser Designteam ist bestrebt, den
Materialbedarf bis zum lefzten Meter
Kabel zu berechnen, um Uberschisse
von vornherein zu vermeiden. Die von
ihnen verwendeten Berechnungstools
werden kontinuierlich verbessert. Was
die Kreislaufwirtschaft betrifft, sind wir
dabei uns mit dem Thema auseinan-
derzusetzen und unsere Lieferanten
einzubinden. Da weltweit immer mehr
PV-Anlagen das Ende ihrer prognos-
fizierten Lebensdauer erreichen, wird
das Thema Elektroschrott in diesem

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

Zusammenhang immer sichtbarer. Wir
haben die Erfahrung gemacht, dass
die Diskussionsbereitschaft der Her-
steller zu diesem Thema zunehmend
steigt — wir suchen Partner, die konkre-
te Ver&dnderungsbemUhungen voran-
freiben und mit denen wir unsere Ziele
im Sinne unserer Nachhaltigkeitspolitik
umsetzen kénnen.

Meines Erachtens spielen in diesem
Zusammenhang gerade die GroB-
komponenten wie Module und
Wechselrichter eine zenfrale Rolle, da
sehr wenige Hersteller den Markt be-
herrschen. Abhdngigkeiten in der Lie-
ferkette erschweren es, Verbesserun-
gen in Hinblick auf Nachhalfigkeit zu
initiieren. Wir beobachten daher aktiv
den Markt und analysieren Alternati-
ven. Neben dem Aspekt der Nach-
haltigkeit spielen hier Faktoren wie
die technische Qualitét, Lieferverfig-
barkeit und -fristen sowie nicht zuletzt
die Wirtschaftlichkeit eine groBe Rol-
le. Des Weiteren arbeiten wir gemein-
sam mit unseren Lieferanten an der
Zusammenstellung von bendtigten
Daten und einer erhéhten Transpa-
renz innerhalb der Lieferketten. Hierfir
fOhren wir Gesprdche und kommuni-
zieren die von uns bendtigten Daten
und suchen gemeinsam Lésungen,
wie wir die Datenqualitét und -dichte
erhdéhen kénnen.

04 GRI-Index 05 Kontakt

Das Thema Nachhaltigkeit ist mir per-
sOnlich sehr wichtig und ich sehe,
wie sich das Bestreben sich diesem
Thema zu stellen, wie ein roter Fa-
den durch das Unternehmen zieht.
Auch kleine Gesten im Alltag sind in-
zwischen zu einer Selbstverstandlich-
keit geworden: Wir nutzen umwelt-
freundliche Reisemdglichkeiten und
bieten unseren Mitarbeitenden und
Geschdaftspartnern auf Messen klima-
schonende Lebensmittel an unseren
Stdnden. Mich Uberzeugt aber vor
allem, dass die GeschaftsfUhrung re-
gelmdaBig im Austausch mit unserem
Nachhaltigkeitsteam ist und das The-
ma insgesamt sehr eng und mit einer
klar kommunizierten strategischen
Prioritat verfolgt. Am Ende haben wir
den Anspruch nicht nur unseren Tell
zur Energiewende, sondern auch zu
weiteren ESG-Themen beizutragen
und dieses setzen wir sukzessive um.
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Die fur greentech wesentlichen Handlungsfelder Diese zahlen auf folgende fur die greentech-Unternehmens-
in diesem Themenfeld sind: gruppe identifizierte Fokus-SDGs ein:

Positionierung als
POSITIONIERUNG, . .
Iy Iva]  aftraktiver Arbeitgeber MENSCHENWORDIGE

ARBEITGEBER clllll'll'FISTGlljl’l‘\ETS SDG 8
HAGHSTUM Menschenwirdige Arbeit
. _ X fl/" und Wirtschaftswachstum
SOZIALVER- Sozialveriraglichkeit von
TRAGLICHKEIT .
VON NEUBAU- Neubauprojekten 17 ‘s]ém?éu
PROJEKTEN L. SDG 17 .
DERZIELE Partnerschaften zur Erreichung
VERBESSERUNG , @ unserer Ziele
VON SOZIAL- Verbesserung von Sozial- und

UND UMWELT-

STANDARDS IN Umwelistandards in Lieferketten
LIEFERKETTEN

Nachfolgend werden die oberhalb aufgefihrten SDGs sowie Handlungsfelder inhaltlich kurz erlGutert sowie inre An-
wendung und Ausprdgung innerhalb der greentech Unternehmensgruppe beschrieben. Hierbei beziehen wir uns
insbesondere auf unsere Aktivitaten in Deutschland.
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GEMEINSAM ZUKUNFT SCHAFFEN

02 Nachhaltigkeitsstrategie

>> GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 401, GRI 403, GRI 405, GRI 406

Ohne unsere Mitarbeitenden wdre
der Erfolg der greentech-Unterneh-
mensgruppe nicht  denkbar. Die
Kompetenz, das Engagement, die
Kreativitdt und das stark ausgepréag-
te nachhaltige Mindset unserer Mit-
arbeitenden  haben maBgeblich
zum quantitativen und qualitativen
Wachstum der Unternehmensgruppe
in den letzten Jahren beigetragen. Sie
stehen fUr das, was wir gemeinsam bis
heute erreicht haben. Dieses gemein-
schaftiche Gelingen mochten wir
mit uns in die Zukunft tragen. Wir se-
hen es als unsere Verantwortung an,
dies vor allem unter BerUcksichtigung
menschenwUrdiger Arbeit und einem
Wirtschafswachstum zu tun, um auf
diese Weise dauerhaft fir atfraktive
und sichere Arbeitsbedingungen sor-
gen zu kénnen (SDG 8). FUr unsere
Mitarbeitenden aber auch Uber unser
Unternehmen hinaus. Gleichzeitig ist
es uns wichtig, dass auch die internen
Strukturen und Prozesse weiterhin or-
ganisch mit dem Unternehmenserfolg
mitwachsen. Daher fordern wir die
persdnliche und professionelle Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden und
gestalten die dazu gehdrenden MaB-
nahmen in individueller Weise. Wir
bieten ein atfraktives Arbeitsumfeld

durch Beteiligung und Benefits. Durch
die so erzielte Zufriedenheit in unse-
ren Teams, welche wir regelmdaBig
im Rahmen von Mitarbeitenden-Um-
fragen messen, erhéhen wir nicht nur
die Identfifikation mit unserem Unter-
nehmen, sondern méchten hierdurch
ebenso den Grundstein fUr eine lange
Unternehmenszugehdrigkeit  legen.
Die Bewahrung des Knowhows und
die Erfahrung unserer Mitarbeitenden
ist ein wesentlicher Faktor fUr die Er-
reichung unserer Unternehmensziele.
Die gruppenweite, gemeinschaftli-
che und interdisziplindre Zusammen-
arbeit z&hlt zu den zentralen Werten
und Starken unseres Unternehmens.
Hier sehen wir einen entscheidenden
maBgeblichen Beitrag zum SDG 17
— Partnerschaften zur Erreichung der
Ziele. Die M&glichkeit, Verantwortung
zu Ubernehmen, Prozesse mitzuge-
stalten oder aktiv eigene Ideen
einzubringen beschreibt un-
seren partnerschaftlichen

Ansatz in der FUhrung.
Der folgende Abschnitt
gibt einen kurzen Uber-

blick Uber die aktuelle

Personalsituation  in-

nerhalb der greentech

Unternehmensgruppe.

03 Themenfelder

70

mannliche Mitarbeitende an
deutschen Standorten.
(77 Vollzeitangestellte
13 Teilzeitangestellte)

04 GRI-Index

Zum 31.12.2022 arbeiteten bei green-
tech 127 Mitarbeitende an deutschen
Standorten und 20 Mitarbeitende in

GroBbritannien.

05 Kontakt
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weibliche Mitarbeitende an
deutschen Standorten.
(21 Volizeitangestellie
16 Teilzeitangestellte)



8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

POSITIONIERUNG|
ALS ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER

01 greentech

In Deutschland wird das starke Wachs-
fum der Unternehmensgruppe durch
den Einfritt von 31 neuen Mitarbeiten-
den, die 2022 zu greentech gekom-
men sind, deutlich. 13 Mitarbeitende
verlieBen die greentech Unterneh-
mensgruppe in Deutschland. Die er-
rechnete Durchschnittsfluktuation for
Deutschland betrégt 11,8%. In dieser
Zahl sind auch Praktfikant*innen und
Werkstudierende enthalten, die re-
gelmdaBig unser Unternehmen berei-
chern, das prozentuale Ergebnis der
Auswertung jedoch auch erhdhen.
Nachwuchsférderung ist uns wichtig,
daher beschdaftigen wir in verschie-
denen Teams Werkstudierende sowie
ermdglichen  Praktikant*innen den
Einblick in unsere Branche und unser
Unternehmen.

In der Geschdaftsflhrung von green-
tech sind ausschlieBlich mdnnliche
Mitarbeitende im Alter zwischen 30

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

und 50 Jahren vertreten. Die Moglich-
keit der Inanspruchnahme der Eltern-
zeit haben fUr den Berichtszeitraum
2022 an den deutschen Standorten
zwei Mitarbeiter und eine Mitarbeite-
rin wahrgenommen. Zwei Mitarbeiter
kamen in diesem Zeitraum aus der El-
ternzeit zurGck.

greentech beschdaftigt keine Mitarbei-
tenden, die sich nicht in einem Anstel-
lungsverhdlinis befinden und deren
Arbeit wir kontrollieren. Wir arbeiten
nur mit freiberuflich Tatigen zusam-
men, die fUr vorher vereinbarte Ergeb-
nisse verantwortlich sind, sowie mit
Subunternehmern, die bei einem an-
deren Unternehmen beschdaftigt sind.

Wir pflegen ein klares Bekenntnis zu
Vielfalt und Inklusion. Diskriminierung
lehnen wir in jeder Form strikt ab. Da-
her freut es uns, dass es im Berichtsjahr
folglich auch zu keinen Diskriminie-
rungsvorfdllen gekommen ist.

Im weiteren Verlauf moéchten wir zu wesentlichen Themen unserer Personal-
politik gemaB GRI-Offenlegungen, Stellung beziehen.

04 GRI-Index
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BEI GREENTECH

>> GRI 404

Die Foérderung der beruflichen Weiter-
entwicklung unserer Mitarbeitenden
hat in unserer Unternehmens-Gruppe
einen hohen Stellenwert. Im Berichfts-
jahr haben unsere Angestellten in
Deutschland durchschnittlich 15 Stun-
den pro Kopf fUr gezielte Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen genutzt.
Wir bieten verschiedene MaBnahmen
an, die darauf abzielen, die Kompe-
tfenz unserer Mitarbeitenden entspre-
chend ihrer jeweiligen Position und
Aufgaben zu starken. Dazu gehor-
fen im Berichtsjahr u.a. Schulungen
im Projektmanagement, im Bereich
Nachhaltigkeit, elektrotechnische
Qualifikationen sowie verschiedene
weitere Trainings.

Um den Erfolg von Weiterentwick-
lungsmaBnahmen messen zu kénnen
und sicherzustellen, dass allen Mit-
arbeitenden optimale Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten zur Verfugung ge-

stellf werden, fUhren wir mindestens
einmal pro Jahr individuelle Entwick-
lungsgesprache durch. In diesen Ge-
sprachen werden die Leistungen und
die berufliche Entwicklung der Mitar-
beitenden innerhalb des vergange-
nen Jahres bewertet. Darauf aufbau-
end planen wir gemeinsam mit den
jeweiligen Mitarbeitenden individuel-
le Weiterentwicklungsmdglichkeiten
und setzen diese gezielt um.

Im Berichtszeitraum haben wir Ent-
wicklungsgespréche mit 98 % unserer
Mitarbeitenden gefuhrt. Diese hohe
Quote unterstreicht unser Engage-
ment fUr eine nachhaltige Férderung
des Potenzials unserer Mitarbeiten-
den, um ihnen die Moglichkeit zu
geben, ihre Fahigkeiten und Kompe-
tenzen kontinuierlich zu erweitern und
somit das Fundament fUr eine nach-
haltige Zukunft weiter auszubauen.
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ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

>> GRI 403

Bei greentech nehmen wir den Ar-
beitsschutz sehr ernst und stellen si-
cher, dass es fur alle Tatigkeiten, die
mit einem Arbeitsrisiko behaftet sein
kénnten, die entsprechenden Unter-
weisungen, Anweisungen und Vor-
gaben gibt. Unsere Mitarbeitenden
sind somit zu jedem Zeitpunkt entspre-
chend unterrichtet und aufgeklart.
Die Sicherheit der greentech Mitar-
beitenden sowie die Sicherheit Dritter
haben in all unseren Tatigkeiten stefs
absoluten Vorrang.

Im September 2022 haben wir for
unsere Aktivitdten in GroBbritannien
eine ISO-Zertifizierung nach den Stan-
dards ISO 45001-2018 Arbeitssicher-
heitsmanagement, 1SO 14001-2015
Umweltmanagement und ISO 9001-
2015 Qualitdtsmanagement erreicht.

Im Folgenden beschreiben wir insbe-
sondere unsere Prozesse zur Arbeitssi-
cherheit in Deutschland, da hier der
Schwerpunkt unserer geschdaftlichen
Tatigkeiten liegt. Arbeitssicherheitsrisi-
ken werden konfinuierlich analysiert

und erfasst und — wenn notwendig -
entsprechende MaBnahmen zur Mini-
mierung oder zum préventiven Schutz
vor den erfassten Risiken getroffen.
Die Geschdéftsleitung verantwortet
den Prozess in Zusammenarbeit mit
der Human Resources (HR)-Abteilung
sowie weiteren speziell geschulten
Fachkraften.

Um dieses zenfrale Thema in einer
angemessenen Weise bundeln und
behandeln zu k&nnen, verfugt green-
tech Uber einen enfsprechenden Ar-
beitssicherheitsausschuss, der sich aus
Mitgliedern der GeschdaftsfGhrung,
der verantwortlichen Elekirofach-
kraft, Vertretenden aus den Fachab-
teilungen,  Sicherheitsbeauftragten
und dem Bereich HR zusammensetzt.
In diesem Rahmen werden konfinu-
ierlich bestehende, neu enfstande-
ne sowie potenzielle Risiken analy-
siert und bewertet und ein etwaiger
Handlungsbedarf abgeleitet und
umgesetzt. Im Rahmen der Gefdhr-
dungsbeurteilungen und konkreten
Arbeitsschutzvorgaben haben wir fur

04 GRI-Index 05 Kontakt

entsprechende Risikotatigkeiten die
maBgeblichen Vorgaben definiert.
Gefdhrdungsbeurteilungen innerhalb
der fUr die greentech Unternehmens-
gruppe Ublichen beruflichen Tatig-
keiten liegen fUr Tatigkeiten in Bezug
zu PV Aufdachanlagen, PV-Freiflg-
chenanlagen, der Nutzung von Fir-
menwagen oder Fremdfahrzeugen,
Leitern, Tritte, Hubarbeitsplatzen, BU-
roarbeitsplétzen,  VorsichtsmaBnah-
men aufgrund der Corona-Pandemie
sowie im Rahmen von Tatigkeiten, die
kundensperzifischen Erfordernissen
entsprechen kénnen. Um diese Viel-
zahl von unterschiedlichen Arbeitsbe-
dingungen in einem angemessenen
Umfang bewerten und beurteilen
zu kénnen, finden regelmdBige Sit-
zungen des Arbeitsausschusses statt.
Alle vorliegenden Gefdhrdungsbe-
urteilungen wurden im Rahmen ge-
setzlicher Vorgaben erstellt. Im Falle
einer Schwangerschaft wird mit der
werdenden Mutter eine gesonderte
Gefdhrdungsbeurteilung inres Arbeits-
platzes nach den Vorgaben des Mut-
terschutzgesetzes durchgefihrt.

>
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01 greentech

Alle greentech Mitarbeitenden erhal-
ten zu Arbeitsbeginn und regelmdaBig
Informationen zu Gesundheits- und
SicherheitsmaBnahmen.  S&mtliche
Informationen zum Thema Arbeitssi-
cherheit werden unseren Mitarbeiten-
den Uber einen internen SharePoint
jederzeit einsehbar und abrufbar zur
Verfugung gestellt.

Zum Arbeitsantritt erhalten alle Mit-
arbeitenden die Sicherheitseinwei-
sung ,,BUro & AuBen" sowie eine jahr-
liche Unterweisung zum allgemeinen
Arbeitsschutz. Je nach Funktion und
Aufgabe erhalten unsere Mitarbei-
tenden entsprechende Schulungen,
Unferweisungen oder Ausbildungen.
Mitunter sind zudem medizinische
Untersuchungen oder Zertifikate not-
wendig, die wir von unseren Mitarbei-
tenden einfordern. Mitarbeitende, die
regelmdaBig dienstlich mit einem KFZ
unterwegs sind, erhalten jahrlich die
»Unterweisung KFZ" und lassen ihren
FOhrerschein durch Verantwortliche
kontrollieren.  Sicherheitsbeauftrag-
te, Ersthelfer*innen und Brandschutz-
helfertinnen nehmen regelmaBig an
spezifischen Aus- und Fortbildungen
feil. Des Weiteren gibt es einen fest-
gelegten Unterweisungsplan for z.B.
Elektrofachkrafte oder Mitarbeiten-
de, die spezielle mechanische Ma-
schinen oder Werkzeuge nufzen und
bedienen. Unser HR-Bereich platziert
und diskutiert die arbeitstechnischen
Sicherheitsbelange regelmdagBig im Ar-

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

beifsschutzausschuss.  Informationen
sowie Verdnderungen von Arbeitssi-
cherheitsvorgaben werden entspre-
chend an die Mitarbeitenden kom-
muniziert.

Es ist ausdrUcklich gewunscht, dass
sich Mitarbeitende auch im Bereich
der Arbeitssicherheit einbringen, weil
sie in Bezug auf ihren jeweiligen Ar-
beitsplatz Uber ein groBes Wissen rele-
vanter Prozess und Abldufe und somit
sicherheitsrelevanter Einflisse verfu-
gen. Dieses gibt uns als Unfernehmen
die Moglichkeit, unsere MaBnahmen
und Verbesserungen noch zielgerich-
teter und schneller in die Praxis um-
setzen zu koénnen. Dies ist entweder
Uber die Vorgesetzten oder Uber HR
maoglich.

Nehmen Mitarbeitende bislang un-
bemerkte Risiken wahr, kdnnen sie
sich jederzeit vertraulich an HR, an die
verantwortlichen Fachkrafte, an die
Vorgesetzten, an die Sicherheitsfach-
kraft, die Sicherheitsbeauftragten
oder direkt an die GeschdaftsfUhrung
wenden. Wir bieten darUber hinaus
die Moglichkeit einer anonymen
Meldung Uber ein entsprechendes
Meldeformular an. Da die eigene
Sicherheit und die Sicherheit Dritter
stets Vorrang hat und diese Maxime
j@hrlich im Rahmen der Sicherheits-
briefings unterwiesen wird, kdnnen
sich unsere Mitarbeitenden - sollten

04 GRI-Index 05 Kontakt

trotz aller VorsichtsmaBnahmen ge-
féhrdende Situationen auftreten — je-
derzeit unbeschadet aus diesen Situ-
ationen herausnehmen.

Im Falle eines Arbeitsunfalls ist dieser
an HR zu melden, sowie ggf. (falls
elektrotechnisch) an die zusténdi-
ge Elektrofachkraft. HR erfragt auf
Grundlage der Gefdhrdungsbeurtei-
lung fUr den jeweiligen Arbeitsbereich
bei der betroffenen Person, ob und
wenn ja welche Sicherheitsvorkeh-
rungen fUr die spezifische Situation
getroffen wurden. Auf dieser Basis
wird enfschieden, ob z.B. die Gefahr-
dungsbeurteilung zukUnftig ergdnzt
werden muss oder weitergehende
Sicherheitsvorkehrungen  getroffen
werden muUssen. In der vierteljahrli-
chen Arbeitssicherheitsausschuss-Sit-
zung werden die Arbeitsunfélle des
vergangenen Quartals analysiert und
nochmals mit der jeweiligen Fach-
kraft fUr Arbeitssicherheit besprochen.

Mitarbeitende
Soziale Verantwortung
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MENSCHENWORDIGE Im aktuellen Berichtszeitraum kam es zu vier Arbeitsunfdllen — hiervon betrafen drei Unfdlle greentech Mitarbeitende, ein

AARrSCTTS: Arbeitsunfall wurde uns von einem Nachunternehmen gemeldet.

WACHSTUM

o

Mitarbeitende
Soziale Verantwortung
Arbeitsunfalle von Angestellten

POSITIONIERUNG

dlle i i i Ve
ALS ATTRAKTIVER Anzahl der Todesfdlle infolge von arbeitsbedingten Verletzungen 0
ARBEITGEBER Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen (ohne Todesfdlle) 0
Anzahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Verletzungen 3
Die wichtigsten Arten von arbeitsbedingten Verletzungen 2 x Umknicken,

1 unverschuldeter leichter Autounfall

Arbeitsunfalle von Nachunternehmern

Anzahl der Todesfdlle infolge von arbeitsbedingten Verletzungen 0

Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen (ohne Todesfdlle) 0

Anzahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Verletzungen 1

Die wichtigsten Arten von arbeitsbedingten Verletzungen leichter elektrischer Schlag

Neben dem allgemeinen Arbeitsschutz férdern wir darlber hinaus ebenso die allgemeine Gesundheit unserer Mitarbei-
tenden. So bieten wir als freiwiliges Gesundheitsférderungsprogramm allen Mitarbeitenden unter anderem die Moglich-
keit eines Fahrrad-Leasings Uber JobRad sowie einen Zuschuss zur Mitgliedschaft im Urban Sports Club an. Regelmd@Big
bieten wir die Teiinahme an Charity-Runs oder gesundheitsférdernden Challenges an. Beides erfreut sich groBer Beliebt-
heit unter unseren Mitarbeitenden.

DarUber hinaus haben Mitarbeitende die Mdglichkeit einer freiwiligen arbeitsmedizinischen Untersuchung (Angebots-
vorsorge). RegelmdBig werden auch Grippeschutzimpfungen durch den Betriebsarzt innerhalb der Arbeitszeit an unse-
ren Standorten angeboten.
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UNSER ARBEITSUMFELD

Zu den Kernwerten unseres Unterneh-
mens zdhlen Gemeinschaftlichkeit
und Respekt. Es ist uns wichtig, diese
Werte in allen Ebenen vorzuleben.
Wir bieten unseren Mitarbeitenden
deshalb ein Umfeld mit flachen Hie-
rarchien und kurzen Wegen zu den
jeweiligen Verantwortlichen. Die akti-
ve Beteiligung der Mitarbeitenden an
unternehmensweiten Prozessen oder
Projekten — wie die Nachhaltigkeits-
Task Force oder die Werteentwicklung
— sind uns wichtig. DarUber hinaus
pflegen wir eine offene Feedbackkul-
tur, eine transparente Kommunikation
und nachvollziehbares, nachhaltiges
Handeln.

Um das Gelingen der Umsetzung
unserer Kernwerte als Basis fUr das Ar-
beitsumfeld in allen Bereichen unserer
Unternehmensgruppe sicherzustellen
und uns an unserem Handeln mes-
sen zu lassen, fUhren wir jahrlich eine
Mitarbeitenden-Befragung durch.
Es freut uns, dass wir auch in diesem
Bereich als Unternehmen regelma-
Big ein hohes MaB an Zufriedenheit in
den greentech Teams erfahren und
uns auf dem eingeschlagenen Weg

bestatigt fGhlen durfen. Gleichzeitig
bietet sie neue Impulse fir unser Han-
deln, um auch weiterhin eine attrak-
tive Unternehmenskultur und ein an-
genehmes Arbeitsumfeld zu schaffen.

Neben unseren Kernwerten, die ele-
mentar fOr das Arbeitsumfeld inner-
halb des Unternehmens sind, bieten
wir darUber hinaus eine Reihe weite-
rer Leistungen fUr Mitarbeitende an.
FUr Mitarbeitende in Voll- und Teilzeit
an deutschen Standorten bestehen
die folgenden Angebote:

04 GRI-Index

05 Kontakt

Mitarbeitende
Soziale Verantwortung
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8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

MOBILES ARBEITEN

Wir bieten unseren Mitarbei-
tenden die Moglichkeit des
A mobilen Arbeitens sowie
hybride Arbeitsmodelle.
GGG = FUr die Einrichtung eines
ALS ATTRAKTIVER mobilen Arbeitsplatzes,
Gl L unterstitzen wir unsere
Mitarbeitenden mit einem

Kostenzuschuss fur die tech-
nische Ausstattung.

GEMEINSCHAFTLICHKEIT UND KOMMUNIKATION

Gemeinschaftlichkeit, der regelmaBige Austausch und ein
offener Dialog sind elementarer Bestandteil fir das Mit-
einander innerhalb unserer Unternehmensgruppe — regel-
mdaBige All-Hands Meetings in allen Gesellschaften stellen
sicher, dass aktuelle Informationen und Entwicklungen allen
Mitarbeitenden zugénglich gemacht werden. Auch das
Management steht regelmaBig fUr Fragen oder Feedbacks
zur VerfGgung. Auch ein bereichsUbergreifender, interdiszi-
plindrer Austausch ist gewUnscht, da dieses nicht nur das

Miteinander im Allgemeinen férdert, sondern neben einem ATTRAKTIVES ARBEITSUMFELD
besseren gegenseitigen Versténdnis auch fUr neue Ansdtze
und Ideen sorgen kann. Als Anlass bieten sich hier neben Die Biros an unseren verschiedenen
regelmdBigen Team-Events, bereichsinternen Veranstal- Standorten liegen in zentraler Lage
tfungen oder gemeinsamen Messebesuchen auch das und sind mit &fentlichen Verkehrs-
gemeinschaftliche Mittagessen an langen “Tafeln" oder mitteln gut angebunden. Um einen
ein Brainstorming bei frischem Obst oder Kaffee auf unserer nachhaltigen und erschwinglichen
Sonnenterrasse oder in unserem Pausenraum an. Dazu Arbeitsweg zu férdern, unterstitzen I
berichten wir durch Newsbeitrédge auf unserem internen wir die klimafreundiiche Mobilitét
SharePoint aus allen Bereichen unserer Organisation. Mit- unserer Mitarbeitenden. Hierfor
arbeitende kénnen sich hier oder auch Uber verschiedene gewdhren wir einen Zuschuss zum
Teams-Kandle direkt in diverse Themen einbringen. Aber OPNV-Abo oder zum Fahrrad-Lea-
auch auBerhalb der Arbeitszeiten feiern wir gemeinsame sing. Vor Ort bieten wir kostenlos

Erfolge und Betriebsfeste und schauen gemeinsam zurick
auf das Erreichte.

Bio-Obst, Kaffee, Tee und Wasser
fUr alle Mitarbeitenden an.

3

Mitarbeitende
Soziale Verantwortung

WEITERE LEISTUNGEN

Nicht zuletzt als Teil unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements bieten wir unseren
Mitarbeitenden einen Zuschuss zum Urban
Sports Club, organisieren die Teilnahme an
Charity-Runs oder weiteren Veranstaltungen
mit einem Gesundheitsschwerpunkt. DarUber
hinaus kdnnen alle Mitarbeitenden eine frei-
willige arbeitsmedizinische Untersuchung sowie
Impfungen durch Betriebsdrzte wéhrend der
Arbeitszeit durch einen Betriebsarzt in Anspruch
nehmen. Als weitere Benefits bieten wir einen
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge sowie
Zugang zu Rabattangebote namhafter Marken-
hersteller Gber eine Angebotsplattform sowie ein

optionales Gutscheinsystem

V)
60
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02 Nachhaltigkeitsstrategie

01 greentech

wBel greentech ist berufliche
Veranderung und personliches
Wachstum durch neue Aufgaben
moglich. In meinem Fall wechselte
ich von der technischen Betriebs-
fUhrung in den Anlagenbau. Ich
bin gerne im Unternehmen, well
die gesamte Gruppe den Nach-
haltigkeitsaspekt auf allen Ebenen
voranbringen will.*

Sabrina Frank
Technical Project Manager

»Ich habe mich bewusst fur einen
Beruf mit nachhaltiger Perspektive
entschieden. Als Plant Operator
sorge ich dafur, dass Photovoltaik-
anlagen lange stérungsfrei laufen
und zuverl@ssig saubere Energie
produzieren. Bei greentech arbeite
ich in einem Team, in dem wir
alle dhnlich motiviert sind und uns
jeden Tag gemeinschaftlich dafur
einsetzen, woran wir glauben: eine
gute Zukunft und das Gelingen der
Energiewende.”

Alvaro Diez de Sollano Schivy
Technical Plant Operator

»Der Bereich Finance & Conftrolling ist
auf allen Stufen des Projektentwick-
lungsprozesses involviert und bietet so
ein breitgefdchertes und abwechs-
lungsreiches Aufgabenspekirum. Mir
gefdllt, an all diesen Themen aktiv mit-
zuwirken und zu inrem Erfolg beizutra-
gen. Als FUhrungskraft in Teilzeit gelingt
mir das nicht nur durch meine eigene
Kompetenz und Flexibilitat, sondern
insbesondere durch ein zuverl&ssiges
Team, das einander vertraut und sich
immer aufeinander verlassen kann. Als
besonders empfinde ich den Spirit, mit
dem Uber alle Unternehmensbereiche
hinweg gemeinsam zusammenge-
arbeitet wird."

Julia Ringleben
Head of Finance & Controlling
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UNSERE SOZIALE VERANTWORTUNG
GEGENUBER DER GESELLSCHAFT

>> GRI 2-29

Der notwendige Ausbau der Infra-
struktur fUr die Erzeugung von grinem
Stfrom durch Photovoltaik und der
Transformationsprozess hin zu nach-
haltigem Wirtschaften bendtigt die
Akzeptanz der Menschen und kann
letztlich nur auf eine sozialvertragliche
Art und Weise geschehen. Gleichzei-
fig haben wir eine Verantwortung

innerhallb unserer Lieferketten
und mbchten einen Beitrag

zum SDG 8 - Menschen-
wulrdige Arbeit und

Wirtschaftswachstum leisten. Deshalb
sehen wir eine klare Kommunikation
auf Augenhdhe mit allen Stakehol-
dern als eine der wichtigen flankieren-
den MaBnahmen zu unserem Kern-
geschaft. Nur als Partner, die Hand
in Hand arbeiten, werden wir unsere
Ziele erreichen kénnen (SDG 17 - Part-
nerschaften zur Erreichung der Ziele).
Dieser Verantwortung kommen wir auf
vielfaltige Weise nach und mdchten
dies im Folgenden darstellen.

Soziale Verantwortung
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SCHAFFUNG VON PV-ANLAGEN
MIT EINER HOHEN AKZEPTANZ

Die Errichtung von Photovoltaik-An-
lagen betrifft unterschiedlichste Sta-
keholder, weshalb wir besonders auf
die soziale Vertraglichkeit bei der Um-
setzung der Projekte achten. Selbst
wenn weite Teile der Gesellschaft
die Relevanz und die Notwendigkeit
der Energiewende erkennen - dem
Ausbau von Photovoltaik auf Freifla-
chen begegnen viele Menschen mit
einer eher kritischen Haltung. Wir er-
leben h&ufig, dass Missverst&ndnisse
hinsichtlich einzelner Sachverhalte
durch ein direktes Gesprdch mit Be-
teiligten oder der Bereitstellung er-
gdnzender Informationen aufgeklart
und WiderstGinde abgebaut oder mi-
nimiert werden kénnen.

Unsere Projekte begleiten wir daher
fransparent und frefen regelmdaBig
in den direkten Dialog mit den Be-
teiligten. Gemeinden und BUrger*in-
nen beziehen wir so frih wie mdglich
in unsere Projektentwicklung mit ein.

Auf Informationsveranstaltungen und
in Diskussionsrunden versuchen wir
Transparenz zu schaffen, das Vertrau-
en in den Ausbau der Photovoltaik zu
starken und auf die Bedurfnisse der
Menschen vor Ort einzugehen. Ge-
meinschaftlich und im gegenseitigen
Austausch klgren wir offene Frage-
stellungen und versuchen passende
Lésungen fUr unterschiedlichste He-
rausforderungen zu finden. Die ge-
genseitige Wertschatzung als auch
das Verstandnis fUr die Belange der
Befeiligten haben uns gezeigf, dass
die Akzeptanz nicht nur das Projekt
als solches, sondern auch den Um-
gang mit den unterschiedlichen Infe-
ressen oder Bedenken, insbesondere
der Betreffenden vor Ort, einschlieft.
Dieses Vorgehen unterstUtzt uns in
unserer Mission, den Ausbau griner
Energie gemeinschaftlich weiter vor-
anzutreiben. Wir fUhlen uns als Unter-
nehmen verantwortlich daflr, dass
wir im Rahmen unserer Geschdafts-

tatigkeit, d.h. bei der Realisierung
und dem langfristigen Management
unserer Projekte partnerschaftlich
und fair gegeniber den Beteiligten
agieren. Aus diesem Grund ist es uns
ein Anliegen, Projekte von vornhe-
rein sozialvertrdglich zu planen und
umzusetzen und unseren Geschdafts-
partnern den notwendigen Raum fUr
die Wahrnehmung ihrer eigenen In-
teressen und Anliegen zu geben. Wir
pflegen einen engen Austausch mit
den Fldcheneignern und stellen ih-
nen unsere Beratung zur Verfigung.
Bei gepachteten Fldchen bieten wir
den EigentUmer*innen die Moglich-
keit, sich durch die Grinpflege einzu-
bringen und dadurch zusdatzliche Ein-
nahmen aus der Anlage zu erzielen.
Mit unseren individuell angepassten
Beteiligungsmodellen ermdglichen
wir es den EigentUmer*innen und
Menschen vor Ort, finanziell von der
jeweiligen Photovoltaik-Anlage zu
profitieren.

Soziale Verantwortung
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>> GRI 308, GRI 408, GRI 409, GRI 414

Bei greentech arbeiten wir nicht nur
konsequent an der Verbesserung un-
serer Produkte, sondern auch an der
unserer Prozesse. Was alle greentech
Mitarbeitenden verbindet, ist der
Wunsch nach einem persoénlichen
Beitfrag zu einer lebensfreundlichen
Zukunft. Dazu gehdrt, dass wir die so-
zialen und 6kologischen Aspekte bei
unseren Partnern und in unseren Lie-
ferketten mit einbeziehen. Wir haben
uns daher auf den Weg gemacht,
menschenwurdige Arbeit auch in-
nerhalb der fUr unsere Geschdaftspro-
zesse relevanten Lieferketten in den
Fokus zu stellen. Dazu gehdrt, dass
wir im Rahmen des ESG-Programms
Ende 2022 das Projekt ,Nachhalti-
ge Beschaffung" initiiert haben. Die
daraus resultierenden MaBnahmen
werden im kommenden Nachhaltig-
keitsbericht 2023 ausfUhrlicher dar-
gestellt — so sind wir unter anderem
im laufenden Jahr 2023 der Solar Ste-
wardship Initiative der Solar Power Eu-
rope beigetreten. Sie widmet sich der

Aufgabe eine verantwortungsvolle,
fransparente und nachhaltige solare
Wertschopfungskette weiterzuentwi-
ckeln. Da wir zurzeit am Aufbau ent-
sprechender Kriterien und Systeme fur
die Erfassung der notwendigen Kriteri-
en arbeiten, konnten im akfuellen Be-
richtszeitraum Lieferanten bisher nicht
nach sozialen und dkologischen Krite-
rien gescreent werden. Zwangs- und
Pflichtarbeit, Kinderarbeit oder ge-
fahrliche Arbeitsbedingungen ohne
ausreichenden Schutz im Rahmen ei-
ner Zusammenarbeit unterstUtzen wir
nicht. Wir verstehen es als unsere Ver-
antwortung, zukuUnftig sicherzustellen,
dass Menschen in den fUr uns relevan-
ten Lieferketten diesen Bedingungen
nicht ausgesetzt sind. Das ergibt sich
einerseits aus unseren eigenen Wer-
ten und andererseits aus der Unfer-
zeichnung des UN Global Compact
im Oktober 2022. Daher arbeiten wir
akfuell an einer Risikoanalyse und an
dem Aufbau eines entsprechenden
Managementsystems.
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HUMANITARES ENGAGEMENT

Im Rahmen unseres Engagements be-
teiligen wir uns an humanitéren Aktio-
nen. Dies geschieht auf allen Ebenen,
nicht nur auf Geschdaftsleitungsebe-
ne, sondern vielfach auch durch das
Engagement unserer Mitarbeitenden.

Der Beginn des Angriffskriegs Russ-
lands auf die Ukraine im vergange-
nen Jahr hat nicht nur uns schockiert.
Das  unbeschreibliche menschliche
Leid und die gezielte Zerstérung
von lebensnotwendiger Energie-In-
frastruktur haben uns alle enfsetzt.
Wohnungen, Krankenhduser, Versor-
gungseinrichtungen oder Schulen in
den umkdmpften Gebieten wurden
durch gezielte MaBnahmen von der
Stromversorgung abgeschnitten. Vie-
lerorts hatten. die Menschen keinen
Zugang zu Informationen und keine
Moglichkeit, Mobiltelefone zu laden

und Kontakt zu Verwandten oder zur
AuBenwelt aufzunehmen. Wir haben
uns gefragt, wie wir unseren Beitrag
zur UnterstUtzung der ukrainischen
Menschen leisten und dabei unsere
Kompetenzen als ein im Energiesek-
tor tatiges Unternehmen sinnvoll und
schnell einbringen kénnen. So haben
wir im November 2022 eine Spenden-
aktion fUr die Ukraine initiiert - ,,Solar-
4Ukraine". Die Kampagne lief von
Ende November bis Ende Dezember
2022 und erzielte einen Spendenbe-
frag von Uber 26.000 Euro. Gemein-
sam mit der Stifftung Energy Act for Uk-
raine Foundation, welche sich fur die
Sicherstellung der Stromversorgung in
den zerstérten Gebieten der Ukraine
einsetztund sich fur den langfristigen
Wiederaufbau der zerstérten Energie-
Infrastrukturen starkmacht, haben wir
den Bedarf an. portablen PV-Losun-

gen vor Ort ermittelt, die bendtigten
Guter beschafft und schlieBlich in die
betroffenen Regionen gebracht.

Unser sperzieller Dank gilt in diesem
Zusammenhang vor allem unserem
Netfzwerk an Geschdaftspartnern, Kun-
den und Mitarbeitenden, die dieses
groBartige Ergebnis Uberhaupt erst
moglich gemacht haben. Wir als
greentech haben uns ebenso mit
einem funfstelligen Befrag an der Ak-
tion beteiligt.

In Zusammenarbeit mit der Energy
Act for Ukraine Foundation konnten
wir der zivilen Bevdlkerung und hu-
manitdren Einrichtungen wie Kran-
kenhdusern folgende mobile Giter
bereitstellen:

Mitarbeitende
Soziale Verantwortung
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17 P Das Ergebnis und die Wirkung dieser Kompagne haben uns so stark beeindruckt, dass wir uns fest vorgenommen haben, ( h [

P auch zukUnftig unseren Einfluss und unser Knowhow zu nutzen, um &hnliche Projekte zu unterstUtzen.

DERZIELE

&
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21

portable Solarmodule Goal
Zero Nomad 20 Watt fUr die Zivil-
pbevolkerung in der Ostukraine
und Vorzel (Region Kiew), fir
medizinische Noftfallteams in
der Stadt Kramatorsk (Region
Donezk) und fUr das Kranken-
haus Bila Tserkva

128

solarbetriebene Laternen

Goal Zero und 39 Green Cell

Power Bank GC PowerPlay20
20000mAnh fUr die Zivilbevolke-
rung in Lyman (Region Donezk),
Andriivka (Region Kiew), Vorzel
(Region Kiew) und der Ostukrai-
ne und fur das Krankenhaus Bila
Tserkva

portable Solarmodule EcoFlow
160 Watt fUr den staatlichen Kao-
tastrophenschutz der Ukraine in
den Regionen Kiew, Dniprope-
frowsk, Donezk, Saporischschja
und in der Stadt Charkiw

portable Solarmodule EcoFlow
220 Watt fUr medizinische Not-
fallfeams und Krankenhduser
in den Stadften Kramatorsk
(Region Donezk), Bila Tserkva,
Kherson und Kharkiv

5

Power-Stations EcoFlow River

X i&.\ 2 Max fUr medizinische Notfall-
q H“ teams in der Stadt Kramatorsk
L RE (Region Donezk) und fUr das

Krankenhaus Bila Tserkva

A&

66
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KURZ GEFRAGT: KARLA ANDERT

HUMAN RESOURCES

Karla Andert leitet seit 2021 als Senior HR Managerin
die Human-Resources Abteilung bei greentech

Was macht die Unternehmenskultur
bei greentech aus?

Karla Andert:

Ich stelle in meiner Arbeit als Persona-
lerin bei greentech immer wieder fest,
dass die Menschen, die bei green-
fech arbeiten, oder die sich bei uns
bewerben, einen dhnlichen Antrieb
besitzen — sie mdchten aktiv zur Ener-
giewende beitragen und sind infrin-
sisch motiviert, mit inrer Arbeit etwas
»Positives” zu bewegen. Dies stellen
wir Uber alle Unternehmensbereiche
hinweg fest, so dass es fUr mich einen
besonderen Teil der Unternehmens-
kultur unserer Gruppe ausmacht. Wir
sind stolz darauf, dass es uns trotz des

starken Wachstums der letzten Jahre
gelungen ist, unsere ausgepragte Un-
ternehmenskultur erhalten zu haben.
Ein weiterer Aspekt ist, dass es neben
der  geschdaftsbereichsubergreifen-
den Zusammenarbeit viele gemein-
same Unternehmungen oder Veran-
staltungen gibt. Diese werden stark
durch das Engagement unserer Mit-
arbeitenden gefragen und gefdrdert,
die sich Uber ihre eigentliche Tatigkeit
hinaus mit viel Eigeninitiative einbrin-
gen und deren Anregungen ein wich-
figer Bestandteil unseres alltdglichen
Miteinanders sind. Flache Hierarchien
und die Mbglichkeit, Verantwortung
zu Ubernehmen, sind Teil unseres un-
ternehmerischen Erfolgs. DarUber hin-

aus gehen viele Themen, die in den
vergangenen Jahren bei greentech
umgesetzt wurden, wie z.B. die wei-
testgehende Umstellung auf Bio-Le-
bensmittel oder die Zuschussmoglich-
keiten fUr die Mitgliedschaft im Urban
Sports Club, auf die Initiative oder
den Einbezug unserer Mitarbeitenden
zurOck.

Worauf achtet greentech bei der Su-
che nach Mitarbeitenden bzw. jun-
gen Talenten besonders?

Karla Andert:

Da unsere Organisation aktuell sehr
stark wdachst, sind wir immer wieder
auf der Suche nach Talenten, um
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+WIR MOCHTEN
UNSERE MITARBEI-
TENDEN UND TALENTE

GERNE LANGEFRISTIG
AN GREENTECH

unsere Teams zu verstdrken. Die The- aber auch HerkUnften und Kulturen len lassen. DarUber hinaus bieten wir

menfelder sind dabei vielfdltig - von
[T-Administrator*innen, Uber Projekt-
entwickler*innen, Service Techni-
ker*innen, zu Buchhalter*innen bis
hin zu Mitarbeitenden im Investment-
und Portfoliomanagement suchen
wir Menschen aus den unterschied-
lichsten Berufsfeldern.

Bei unseren Recruiting-Akfivitdten
achten wir auf das Zusammenspiel
von fachlichen Qualifikationen und
,Cultural Fit" — wir mdéchten hoch-
qualifizierte Mitarbeitende gewinnen,
die sowohl das oben beschriebe-
ne Miteinander férdern als auch mit
Drive und Innovatfionsgeist unsere
Geschdaftsaktivitaten erfolgreich vor-
anfreiben. Dabei sché&tzen wir auBer-
dem Vielfalt Uber die verschiedens-
ten Merkmale hinweg — ob nun Alter,
Geschlecht oder Herkunft, wir sehen
einen Mehrwert darin, unterschiedli-
che Perspektiven einzubringen.

Diese vielschichtigen Schwerpunk-
te spiegeln sich auch in unserer Be-
legschaft wider. Wir bilden eine
Belegschaft mit verschiedensten Hin-
fergrinden, Ausbildungen, Leiden-
schaften, Starken und Schwdchen

und schétzen dieses sehr. An unseren
BUrostandorten leben wir ein aktives
Miteinander auf Augenhéhe und le-
gen viel Wert auf gemeinsame Aktivi-
taten.

Was bietet greentech seinen Mitar-
beitenden?

Karla Andert:

Eines unserer zentralen Ziele ist es,
dass wir unsere Mitarbeitenden ger-
ne langfristig an unser Unternehmen
binden moéchten. Hierfir mochten
und mussen wir ein atfraktives Arbeits-
umfeld schaffen. Uns ist bewusst, dass
gerade die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben fUr viele Mitarbeiten-
de eine zentrale Rolle bei der Aus-
wahl inrer Arbeitsplatze spielt. FUr uns
als greentech sehen wir das als eine
Herausforderung, der wir uns gerne
stellen. Daher bieten wir nicht nur
individuelle Arbeitszeitmodelle an,
sondern auch die Méglichkeit mobi-
len Arbeitens. Wir arbeiten teilweise
in Teams zusammen, die Uber das
gesamte Bundesgebiet verteilt sitzen
und haben damit sehr gute Erfahrun-
gen machen kdnnen. NatiUrlich muss
sich dieses auch inhaltlich darstel-

auch FUhrungskraften die Méglich-
keit, in Teilzeit zu arbeiten, um der Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben
auf allen Ebenen gerecht zu werden.
Dass diese Modelle funktionieren und
neben weiteren Faktoren sehr positiv
wahrgenommen werden, zeigt uns
unsere jahrliche Mitarbeitenden-Um-
frage, die regelmdBig ein positives
Bild und eine hohe Weiterempfeh-
lungsrate zeigt.

Welche Perspektive haben Mitarbei-
tende in Bezug auf ihre personliche
Entwicklung bei greentech?

Karla Andert:

Unsere Mitarbeitenden sind die Basis
fUr den Erfolg unseres Unternehmens.
Ihr Knowhow, ihre F&higkeiten und
inr Einsatz sorgen Uberhaupt erst do-
fUr, dass wir in dem MaBe wie bisher
wachsen konnten und unsere Ziele er-
reichen kédnnen. Um dies auch lang-
fristig sicherstellen zu kénnen, bieten
wir unseren Mitarbeitenden daher
vielfaltige  Weiterentwicklungsmog-
lichkeiten in allen Unternehmensbe-
reichen. Mindestens einmal jahrlich
kommen FUhrungskraft und Mitarbei-
ter*in zu einem strukturierten Entwick-

BINDEN."

lungsgesprdch zusammen. Wir méch-
ten, dass alle Mitarbeitenden bei uns
inr Potenzial entfalten und sich weiter-
entwickeln kdnnen. HierfUr bieten wir
verschiedene Trainings an und Uber-
legen individuell mit dem oder der
Mitarbeitenden, welche MaBnahmen
sinnvoll sind. Durch die breite Aufstel-
lung der greentech Gruppe, gibt es
auch die Méglichkeit innerhalb der
Gruppe in verschiedene Tatigkeits-
felder zu wechseln und Verantwor-
tung zu Ubernehmen. DarGber hinaus
mochten wirin den kommenden Jah-
ren die Diversitdt innerhalb unseres
Unternehmens weiter starken.
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,Gute Unternehmensfuhrung bedeutet fUr uns ins-
besondere einen respektvoller Umgang miteinan- -
der — begleitet durch Transparenz, Kommunikation =

und ein stetiges Hinterfragen und Optimieren der
eigenen Prozesse." /\\

Aleksis Schafer, Managing Partner /

/
/
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GOVERNANCE

UNTERNEHMENSFUHRUNG | OKONOMISCHE VERANTWORTUNG Unfemehmensfonrung

Governance | Okonomi-
sche Verantwortung

Die fur greentech wesentlichen Handlungsfelder Diese zahlen auf folgende fur die greentech-
in diesem Themenfeld sind: Unternehmensgruppe identfifizierte Fokus-SDGs ein:

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS- SDG 8
WACHSTUM

Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

TRANSPARENTE Transparente Stakeholder- lI'
STAKEHOL-

DER-KOMMU- Kommunikation und Compliance
NIKATION UND
COMPLIANCE

17 géRIMER-
ZUS‘[‘H![E’I‘GHUNG SDG 17
DERZIELE Partnerschaften zur Erreichung

@ der Ziele

Nachfolgend werden die oberhalb aufgefUhrten SDGs sowie Handlungsfelder inhaltlich kurz erl@utert sowie ihre
Anwendung und Ausprdgung innerhalb der greentech Unternehmensgruppe beschrieben.




TRANSPARENTE
STAKEHOL-

DER-KOMMU-
NIKATION UND
COMPLIANCE

01 greentech

02 Nachhaltigkeitsstrategie
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GOOD GOVERNANCE

In Kapitel 2 haben wir unsere Orga-
nisafionsstruktur dargestellt. Die ein-
zelnen Unternehmen der greentech-
Gruppe werden durch ihre jeweilige
GeschaftsfUhrung operativ geleitet.
DarUber hinaus entscheidet die Run-
de der Managing Partner als obers-
tes Entscheidungsgremium UGber die
langfristige strategische Ausrichtung
der greentech-Gruppe. Neben der
wirtschaftlichen Entwicklung bezieht
dies insbesondere die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie des Unfer-
nehmens mit ein, wobei die Belange
unserer Mitarbeitenden und unserer
Stakeholder bericksichtigt und inte-
griert werden sollen. Dies geschieht
durch partizipative  Entscheidungs-
prozesse, durch den Aufbau vertrau-
ensvoller Beziehungen und durch die
Nutzung unterschiedlichster Kommu-
nikationskandle, um eine groBtmog-

liche Transparenz in Bezug auf unser
Handeln zu erreichen. Eine kontinuier-
liche Offentlichkeitsarbeit und ein ak-
fiver Austausch mit unseren Stakehol-
dern unterstUtzen diesen Ansatz.

Die strategische Verantwortung fur die
nachhaltige Entwicklung der green-
tech-Gruppe fragen die Managing
Partner als oberstes Entscheidungs-
gremium. Die GeschdaftsfUhrer der
Unternehmen der greentech-Gruppe
fragen die Verantwortung dafur, dass
die Nachhaltigkeitsstrategie in den je-
weiligen unternehmerischen Einheiten
und deren operativen Entscheidun-
gen umgesetzt und beachtet wird.
Auf diese Weise stellen wir die lang-
fristige” Wirksamkeit von Nachhaltig-
keit sicher und unterstreichen gleich-
zeitig ihre strategische Bedeutung. Da
dieses Thema eine hohe Komplexitat

04 GRI-Index 05 Kontakt

mit sich bringt, hat greentech im Jahr
2022 ESG auch organisatorisch eta-
bliert. Im Rahmen eines eigens auf-
gelegten ESG-Programms haben wir
durch die UnterstUtzung einer exter-
nen Fachberatung, die konkrete Be-
setzung von Verantwortlichkeiten so-
wie der zusatzlichen Implementierung
einer Nachhaltigkeits-Task Force dafur
Sorge getragen, dass die ESG-Stro-
tegie und die daraus abgeleiteten
Projekte und Themen fUr die gesam-
te Unternehmens-Gruppe entwickelt
wurden. So konnte das Thema Nach-
haltigkeit in der Unternehmensstrate-
gie der gesamten Gruppe fest veran-
kert werden. Im nachfolgenden Text
mdchten wir wesentliche Themen ei-
ner guten UnternehmensfUhrung und
deren Umsetzung bei greentech ge-
maB der fir uns relevanten GRI Stan-
dards vorstellen.

UnternehmensfGhrung
Governance | Okonomi-
sche Verantwortung




01 greentech

STRATEGIE

>> GRI 2-23, GRI 2-24

In Kapitel 2 dieses Berichts haben wir
die wesentlichen Nachhaltigkeitsthe-
men fUr unser Unternehmen, die den
Kern unserer Nachhaltigkeitsstrategie
bilden, vorgestellt.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie resul-
fiert vor allem aus der Entscheidung,
sich an den Themen der Global Re-
porting Initiative (GRI), dem aktuellen
Entwurfstand der European Sustai-

02 Nachhaltigkeitsstrategie

03 Themenfelder

nability Reporting Standards (ESRS)
sowie an den Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) der Vereinten Na-
fionen zu orientieren. Als Teil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie, deren Ent-
wicklung wir im vergangenen Jahr
begonnen haben, haben wir im Ok-
tober 2022 den United Nations Global
Compact (UNGC) unterzeichnet und
bekennen uns damit eindeutig zu den
Zehn Prinzipien der Menschenrechte,

We support

04 GRI-Index 05 Kontakt

Arbeitsnormen, Umwelt & Klima sowie
der Korruptionsprévention.

Nicht zuletzt orienfieren wir uns an
den in Kapitel 1 vorgestellten Werten.
Hinzu kommen all den o.g. Richtlinien
Ubergeordnete und allgemein aner-
kannte Verhaltensnormen, wie Wah-
rung der Menschenrechte sowie frei-
heitlich demokratische Grundsatze.

Unterzeichnung des United Nations Global

Compact (UNGC) am 24. Oktober 2022

UnternehmensfGhrung
Governance | Okonomi-
sche Verantwortung
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QUALITATSMANAGEMENT

Exzellenz in Form von Qualitat, Profes-
sionalité&t und Zuverldssigkeit in allem,
was wir anbieten und leisten, ist einer
unserer Werte. Daher hat auch das
Qualitdtsmanagement einen hohen
Stellenwert fUr uns.

Wir engagieren uns in Arbeitsgruppen
von Solar Power Europe. Gemeinsam
mit anderen Marktteilnehmern be-
mUhen wir uns um die Verbesserung
der Servicequadlitét in allen Phasen
der Lebensdauer von Solaranlo-
gen. Durch die Bundelung von
Wissen und Erfahrung von

mehr als 200 Branchen-
expert*innen werden

bewdhrte  Verfah-

ren und Empfeh-

lungen fUr die

w—

Qualitétssicherung entwickelt und in
Best Practice Guidelines veroffent-
licht. Mitarbeitende aus unserer Be-
friebsfUhrung in Deutschland waren
an der Erstellung verschiedener Gui-
delines beteiligt.

Unsere Niederlassung in GroBbritan-
nien mit Haupftsitz in Milton Keynes
erhielt im September 2022 eine IMS-
Akkreditierung, nachdem ein unab-
hangiges Audit fUr die Bereitstellung,
den Befrieb und die Wartung von
PV-Solaranlagen erfolgreich durch-
gefGhrt wurde. Die AbkUrzung IMS
steht fUr ,Integrierte Management-
systeme" und wird an Unternehmen
verliehen, die zwei oder mehr ISO-
Standards in einem Prozess imple-
mentieren und so eine grundlegende

Basis fur die Arbeit im Unternehmen
schaffen. greentech UK lieB sich in
folgenden Bereichen zertifizieren:
ISO 14001-2015 - Umweltmanage-
ment, ISO 9001-2015 - Qualitats-
management und ISO 45001-2018 —
Arbeitsschutzmanagement. Damit
untferstreichen wir neben unserer
Professionalitét vor allem unser Com-
mitment, die Entwicklung der Solar-
industrie in GroBbritannien auf der
Grundlage international anerkannter
Standards nachhaltig voranzutreiben.
Als einer der wenigen zertifizierten An-
bieter in GroBbritannien sefzen wir uns
damit auch von unseren Wettbewer-
bern ab. Unsere Verpdchter und Kun-
den erhalten so die Gewissheit, dass
greentech internationale Qualitéts-
standards einhdalt.

UnternehmensfGhrung
Governance | Okonomi-
sche Verantwortung
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8 MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND

COMPLIANCE

>> GRI 2-13, GRI 2-15, GRI 2-23, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 205, GRI 206

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

UnternehmensfGhrung
Governance | Okonomi-
sche Verantwortung

TRANSPARENTE
STAKEHOL-
DER-KOMMU-
NIKATION UND
COMPLIANCE

Eine verantwortungsvolle, integre,
ethische und verfrauenswirdige
UnternehmensfUhrung ist for uns die
Grundvoraussetzung unseres Han-
delns. Hieraus ergibt sich auch die
Gewdhrleistung der Rechtskonfor-
mitat. Verantwortlich hierfur sind die
Geschdaftsfuhrung und die Managing
Partner. Sie bestimmen die strategi-
sche Ausrichtung fUr die Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen und
unternehmensinternen  Richtlinien.
Dieses beinhaltet auch die Prinzipien
des UNGC. Um diese Anforderun-
gen in Bezug auf Compliance und
Governance entsprechend intern
zu verankern, haben wir im Berichts-
zeitraum beschlossen, einen inter-
nen und externen Code of Conduct
zu erstellen sowie die Funktion eines
Compliance Officer zu etablieren.
Damit geben wir unseren Bemihun-
gen einen organisatorischen Rah-
men und machen die geltenden
Anforderungen an unsere Mitarbei-
tfenden und Partner sichtbar. Wir er-
warten die Umsetzung im Jahr 2023.
Des Weiteren arbeiten wir an einem

strukturierten  Whistleblower-Prozess.
Aktuell existiert bereits ein interner,
anonymer Beschwerdekanal.  Wir
mochten den Whistleblower-Prozess
institutionalisieren und arbeiten an
der Entwicklung eines formalisierten
Prozesses. Mit unseren Geschdaftsein-
heiten bilden wir die komplette Wert-
schopfungskette der Photovoltaik
ab - von der Fl&dchensicherung, Pla-
nung und Entwicklung der Anlagen,
Uber deren Finanzierung und Bau
sowie den langfristigen Betrieb und
das Management der Anlagen. Dies
kann zu Interessenkonflikten fGhren.
In diesen Fdllen sind ein proakfives
Management und ein hohes Mal
an Transparenz von entscheidender
Bedeutung. Daher arbeiten wir kon-
finuvierlich an der Entwicklung ent-
sprechender Prozesse und Prifungen
zur ldentifikation und Offenlegung
potenzieller Interessenskonflikte. Der
wirtschaftliche Erfolg muss klar im Ein-
klang mit der RechtmdaBigkeit unse-
rer Geschdaftspraktiken stehen. Wir
zeichnen uns im Wettbewerb durch
Qualitét und Service aus und leh-

nen jede Form der Korruption strikt
ab. Um dies insbesondre im Bereich
des Einkaufs von Leistungen und Ma-
terialien sicherzustellen, sieht unser
Beschaffungsprozess vor, dass jede
Bestellung unabhdéngig von ihrem
Betrag ein Genehmigungsverfahren
durchlaufen muss. Ab einer festge-
legten Auftragssumme muss diese
Freigabe durch die Geschdaftsfuh-
rung oder ggf. zusa@tzlich auch durch
unseren Mehrheitsinvestors erfolgen.
Rechnungsprifungen und Zahlungs-
freigaben finden nach dem Vierau-
genprinzip statt.

Im Berichtszeitraum gab es keine
Vorkommnisse bezUglich wettbe-
werbswidrigen Verhaltens, Kartell-
rechtsvergehen oder auf Basis von
Monopolpraktiken. Es wurden dies-
bezUglich keine rechtlichen Verfah-
ren gegen greentech oder unse-
re Mitarbeitenden eingeleitet. Wir
arbeiten aktuell an der Entwicklung
einer unternehmensweiten Anti-Kor-
ruptions-Richtlinie, die in unserem
Code of Conduct enthalten sein
wird.
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01 greentech 02 Nachhaltigkeitsstrategie

DATENSCHUTZ

Datenschutz und Informationssicher-
heit gehdren fir uns zu den Grund-
lagen einer zuverldssigen Geschdfts-
beziehung und sind essenzieller
Bestandteil einer vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit. Daher wahren wir die
einschldgigen, gesetzlichen Daten-
schutzvorgaben und sefzen diese in
unseren Geschdaftsprozessen um. Wir
schitzen die personenbezogenen
Daten von Mitarbeitenden, ehemali-
gen Mitarbeitenden, Geschdaftspart-
nern und Dritten. Als Basis dienen uns
interne Richtlinien sowie die Zusam-
menarbeit mit einem externen Da-
tfenschutzbeauftragten. DarUber hin-
aus sind regelmd@Bige IT-Schulungen
fur alle Mitarbeitenden verbindlich
zu absolvieren, um fur dieses Thema
noch stérker zu sensibilisieren.

05 Kontakt

04 GRI-Index

03 Themenfelder
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Fa CORPORATE RESPONSIBILITY

WACHSTUM

o

>> GRI 407 UnternehmensfGhrung
Governance | Okonomi-
sche Verantwortung

TRANSPARENTE

STAKEHOL-

DER-KOMMU-

NIKATION UND . 3
COMPLIANCE Wir nehmen unsere Sorgfaltspflicht

entlang unserer Lieferkette ernst und
haben im Berichtsjahr durch das Pro-
jekt ,Nachhaltige Beschaffung” mit
einer sfrukturierten Betrachtung un-
serer Lieferkette in Bezug auf Nach-
haltigkeitsaspekte begonnen. Wir
arbeiten aktuell an einer Risikoana-
lyse, deren Ergebnisse unsere weite-
ren MaBnahmen bedingen werden.
Unsere bereits bestehenden Leitlinien
und MaBnahmen in Bezug auf Arbeits-
sicherheit haben wir im vorherigen
Kapitel dargestellt. Unsere akfuellen
Initiativen in Bezug auf Compliance
haben wir im Abschnitt Compliance
dargestellt. Uns sind aktuell keine Be-
friebe und Zulieferer bekannt, bei de-
nen das Recht der Arbeithehmenden
auf Vereinigungsfreiheit oder Tarifver-
handlungen verletzt wurde oder ei-
nem erheblichen Risiko ausgesetzt ist.
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= VERGUTUNG

WACHSTUM

o

>> GRI 2-19 UnternehmensfGhrung

Governance | Okonomi-
sche Verantwortung

TRANSPARENTE

STAKEHOL-

DER-KOMMU-

NIKATION UND . . . § .

COMPLIANCE Wir méchten im Einklang mit unserer

Nachhaltigkeitsstrategie langfristig er-
folgreich sein. Daher sind alle unsere
Mitarbeitenden aufgefordert, in ihren
taglichen Enfscheidungen, neben
denwirtschaftlichen, auch soziale und
Okologische Kriterien zu berUcksichfi-
gen. Im Rahmen der Weiterentwick-
lung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
Uberprifen wir, inwieweit zukUnftig
auch individuelle Zielvereinbarungen
und die VergUtungen von FUOhrungs-
kr&ften und Mitarbeitenden stdrker in
Verbindung mit nachhaltigem Han-
deln gesetfzt werden kénnen.
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LUSAMMENARBEIT MIT STARKEN
UND VERLASSLICHEN PARTNERN

&

UnternehmensfGhrung
Governance | Okonomi-
sche Verantwortung

>> GRI 2-28

FUr eine nachhaltige Entwicklung
unseres Unternehmens braucht es ei-
nerseits das eigene engagierte Han-
deln, andererseits die Zusammen-
arbeit mit starken und verl&sslichen
Partnern (SDG 17 - Partnerschaften
zur Erreichung der Ziele).

Dazu zdhlen natirlich insbesonde-
re unsere Kunden, Lieferanten und
Dienstleister, mit denen wir gemein-
sam und im taglichen Geschd&ftsbe-
frieb an der Umsetzung unserer Ziele
arbeiten.

Seit 2019 pflegen wir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit unserem

partnerschaftlichen Mehrheitsan-
teilseigner, der Erck Rickmers Capital
Holding. Die Kombination aus unse-
rer technischen Expertise, unserem
umfassendem PV-KnowHow und
der Kapitalstéarke der Erck Rickmers
Gruppe hat uns einerseits eine lang-
fristige Planungssicherheit gegeben
und anderseits die Mdglichkeit wirt-
schaftlich weiter zu wachsen und
das Geschaftsmodell der Unterneh-
mensgruppe und folglich unseren
Beifrag zu einer lebensfreundliche-
ren Zukunft weiter zu skalieren.

greentech ist als aktiver Treiber der
Energiewende akfiv in verschiede-

nen Verbdnden auf lokaler, regio-
naler und europdischer Ebene.  Wir
schatzen den Erfahrungsaustausch
und die partnerschaftiche Zusam-
menarbeit an gemeinsamen Zielen.
Erfahrungen, Ergebnisse und Erkennt-
nisse unserer Zusammenarbeit und
Kooperationen nutzen wir unter an-
derem zur Erreichung einer besseren
Nachhaltigkeitspraxis bei greentech.
Gleichzeitig lassen wir andere an un-
seren Erfahrungen und unserem Wis-
sen teilhaben und leisten so wieder-
um einen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung der PV-Branche.

UNSERE PARTNER FINDEN SIE AUF DER NACHSTEN SEITE. >
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ZU UNSEREN PARTNERN ZAHLEN:

BUNDESVERBAND NEUE ENERGIEWIRT-
SCHAFT (bne), der unsere Interessen
gegenuber Politik und Verwaltung
vertritt. FUr Positionspapiere, Geset-
zesvorhaben und Initiafiven steuern
wir Inhalte bei, welche der bne ge-
bUndelt mit Inhalten anderer Mit-
glieder in die Politik und Verwaltung
frégt. Wir erhalten woéchentliche Up-
dates vom bne und nehmen auch
an Abstimmungen und Sondersitzun-
gen fteil.

LANDESVERBAND ERNEUERBARE ENER-
GIEN SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V. (LEE
SH) - aus der Branche heraus ge-
grundet vertritt der LEE SH die Ener-
giewende in Schleswig-Holstein in
Politik und Gesellschaft mit dem Ziel
einer hundertprozentigen Energie-
versorgung durch erneuerbare Ener-
gien. Wir engagieren uns in diversen
Arbeitskreisen und wirken an der Ent-
wicklung von Positionspapieren mit.

SOLAR POWER EUROPE (SPE) ist ein
mitgliedergefUhrter Verband fUr den
europdischen PV-Sektor und vertritt
mehr als 280 Organisationen aus die-
sem Bereich. Ziel des Verbands ist, das
richtige regulatorische und geschaft-
liche Umfeld zu schaffen, das die So-
larbranche in Europa auf die ndchste
Stufe hebt (Qualitatsstandards, Netz-
infegration, etc. auf europdischer
Ebene). Die spezialisierten Arbeits-
gruppen, die von Politikexpert*innen
einberufen werden, bringen Solar-
organisationen zusammen, um die
aktuellen vorrangigen Themen und
die Gesetzgebung besser zu verste-
hen und Erfahrungen aus der Bran-
che zurGckzuspielen. Mit Sitz in Brissel
sorgen die Beziehungen und Partner-
schaften des Verbands mit wichtigen
Interessengruppen daflr, dass die
Solarenergie bei der europdischen
Energiewende und darGber hinaus
eine fUhrende Rolle spielt. greentech
Mitarbeitende haben in diesem Kon-
text an FachbuUchern zum Betrieb von
PV-Anlagen mitgewirkt.

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT
(UNGC) - die Initiative fUr nachhalti-
ge und verantwortungsvolle Unter-
nehmensfUhrung der Vereinten Na-
tionen verpflichtet unterzeichnende
Organisationen auf Basis zehn univer-
seller Prinzipien, Nachhaltigkeit stra-
tegisch zu verankern und zur Umset-
zung der Sustainable Development
Goals beizutragen. Unterzeichnende
sind Teiinehmende aus Wirtschaft, Zi-
vilgesellschaft und Politik. Durch die
Unterzeichnung verpflichten sich die
Akteure jahrlich einen Fortschrittsbe-
richt zu verdffentlichen (Communi-
cation on Progress), in dem sie durch
die Beantwortung vorgegebener
Fragen aus den Bereichen Gover-
nance, Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umwelt & Klima und Kor-
ruptionsprdévention inre Entwicklung
darlegen. greentech will damit das
eigene Nachhaltigkeitsengagement
starken, validieren und das Engage-
ment fUr eine nachhaltige Entwick-
lung des Unternehmens auch nach
auBen sichtbar machen.
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KURZ GEFRAGT: MAX HOLTHUSEN

GESCHAFTSFUHRUNG

Max Holthusen kam 2015 im Rahmen eines Prakfikums zu greentech. Nach Beendigung seines Studiums startete er als
Projektmanager. Mittlerweile ist er einer der GeschdaftsfUhrer der Einheit der kaufmdannischen und technischen Betriebs-

fOhrung.

Was hat sich in den vergangenen
Jahren, seit Ihrem Arbeitsbeginn bei
greentech, verdandert?

Max Holthusen:

Als ich zur greentech kam, war es
noch ein kleines Unternehmen mit
15 Mitarbeitenden, das sich auf die
kaufmdnnische und technische Be-
friebsfUhrung von PV-Anlagen kon-
zentrierte. Wir arbeiteten in einem
BUro zusammen und bauten nach
und nach durch organisches Wachs-
fum und den Zusammenschluss mit
einem weiteren BetriebsfUhrer unse-
re Geschdftsbereiche aus. Das Jahr

2019 war durch den Einstieg der Erck
Rickmers Capital Holding ein beson-
derer Meilenstein. Durch die Kapital-
stérke der E.R.-Gruppe konnten wir
mit der Projektentwicklung, dem An-
lagenbau und dem Asset Manage-
ment in den vergangenen Jahren
drei neue Geschdftsbereiche in die
Wertschopfung etablieren.

Nun, nach 7 Jahren bei greentech,
hat sich das Unternehmen zu einer
Gruppe mit knapp 130 Mitarbeiten-
den entwickelt. Wir decken inzwi-
schen die gesamte Wertschdpfungs-
kette der Photovoltaik ab. Hieraus
haben sich Anforderungen an die
Organisation und deren Ablaufe
naturlich stark verdndert. Wir haben
Prozesse und Strukturen geschaffen,
um sicherzustellen, dass wir mit dem
Wachstum Schritt halten kénnen.

Was schdtzen Sie besonders an
greentech?

Max Holthusen:

Obwohlsich in den letzten Jahren bei
greentech viel verdndert hat, konn-
ten wir uns unsere Unternehmenskul-
tur nicht nur erhalten, sondern wollen
diese auch in den kommenden Jah-
ren weiter fordern und entwickeln.
Sie lebt von einer offenen Kommu-
nikation, Gemeinschaftlichkeit, Par-
fizipation und einem einzigartigen
Team-Spirit. Es ist uns wichtig, gemein-
sam voranzukommen. Wer Verant-
worfung Ubernehmen mdéchte, hat
bei greentech die Moglichkeit sich
entsprechend einzubringen, und das
Uber Team- oder Abteilungsgrenzen
hinaus.

»WIR SEHEN UNS IN DER
VERANTWORTUNG, NICHT
NUR DIE POSITIVE ENTWICK-
LUNG DES UNTERNEHMENS
ZU FORCIEREN, SONDERN

EBENSO DIE GESELLSCHAFT,
UMWELT UND INSBESONDE-
RE DIE BELANGE UNSERER
MITARBEITENDEN ZU BE-
RUCKSICHTIGEN.*
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Wie wird eine gute Unternehmens-
fohrung gelebt?

Max Holthusen:

Durch die starke Beteiligung und Ein-
bindung aller Mitarbeitenden stellen
wir sicher, dass wir unterschiedliche
und vielfdltige Denkweisen integrie-
ren und von dieser Diversitat profitie-
ren. Es findet keine reine top-down
FUhrung statt, sondern es flieBen im-
mer wieder Impulse der Mitarbeiten-
den in die strategische Planung ein.
Diese werden im Rahmen der Ge-
schaftsfGhrung und insbesondere im
Kreis der Managing Partner berick-
sichtigt. Gleichzeitig sehen wir uns in
der Verantwortung, nicht nur die po-
sitive Entwicklung des Unternehmens
zu forcieren, sondern ebenso die Ge-
sellschaft, Umwelt und insbesondere
die Belange unserer Mitarbeitenden
zu berUcksichtigen. Unsere Entschei-
dungen kommunizieren wir franspa-
rent — eine offene Kommunikation ist
uns wichtig, weshalb wir verschiede-
ne Formate etabliert haben, um den
internen Informationsfluss sicherzu-
stellen und gleichzeitig die Maglich-
keit fur Feedback zu geben. Aber
auch Integritédt und ethisches Verhal-
ten sind uns wichtig. Wir als FOhrungs-
krafte wollen hier mit gutem Beispiel
vorangehen, unsere Werte leben und
unsere Unternehmenskultur auf Basis
von Vertrauen und Fairness férdern.

02 Nachhaltigkeitsstrategie

Wie ist der Ausblick fir die nachsten
Jahre?

Max Holthusen:

Insbesondere durch die Grindung
unserer Bereiche Asset Management
und Anlagenbau ist die greentech-
Gruppe im vergangenen Jahr stark
gewachsen. Der Fokus lag auf der
Entwicklung der Einheiten in ihren je-
weiligen Geschdaftsfeldern. Von vor-
her zwei Geschdaftsbereichen, der
BetriebsfUhrung und der Projektent-
wicklung, sind wir auf vier Geschd&fts-
bereiche gewachsen. Dies war und
ist ein Verdnderungsprozess, der ein
neues Selbstverstndnis als green-
tech-Gruppe geschaffen hat. Wir
streben daher an, die Schnittstellen
entlang der Wertschdpfungskette
weiterzuentwickeln, die Idenfitat als
Gruppe weiter zu stérken und so die
Unternehmensbereiche noch enger
zusammenwachsen zu lassen. Eine
zentrale Rolle wird hierbei der Aufbau
eines gemeinsamen Zentralbereichs
in einer Shared Services Einheit spie-
len. Ziel dieses Bereichs ist es, Service
Angebote fUr die gesamte Unferneh-
mensgruppe zu machen, Standards
zu entwickeln und umzusetzen sowie
Synergien zu nutzen. Dies ist ein gro-
Bes Projekt fUr das Jahr 2023, welches
wir gemeinsam mit den jeweiligen
Fachbereichen und unserer gesam-
ten Organisation angehen werden.

03 Themenfelder 04 GRI-Index

., Wir freuen uns
auf diese Heraus-
forderungen.*

05 Kontakt
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N D E X greentech hat Uber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fir den Zeitraum 01.01.2022 - 31.12.2022 unter
Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet. Zur Erstellung des Berichts wurde der GRI 1: Grundlagen 2021 verwendet.

GRI 2: 2-1  Organisationsprofil 20
Allgemeine Angaben 2021 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation

berUcksichtigt werden 20
2-3 Berichtszeitraum, Berichtsh&ufigkeit und Kontaktstelle 20
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 20
2-5 Externe Prifung 20
2-6 Aktivitéten, Wertschépfungskette und andere Geschdéftsbeziehungen 7
2-7 Angestellte 53
2-8 Mitarbeiter:iinnen, die keine Angestellten sind 53
2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung 8
2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewdltigung

der Auswirkungen 8,27
2-13 Delegation der Verantwortung fUr das Management der Auswirkungen 8,22,27,74
2-14 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 8,27
2-15 Interessenkonflikte 74
2-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans 27
2-19 VergUtungspolitik 77
2-22 Anwendungserklérung zur Strategie fUr nachhaltige Entwicklung 22
2-23 Verpflichtungserklérung zu Grundsétzen und Handlungsweisen 20,72,74
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 72
2-26 Verfahren fUr die Einholung von Ratschlégen und die Meldung von Anliegen 74
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 74
2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen 78 f.

2-29 Ansatz fUr die Einbindung von Stakeholdern 25, 62
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GRI 3:
Wesentliche Themen 2021

GRI 205:
Antikorruption 2014

GRI 206:
Wettbewerbswidriges Verhalten
2016

GRI 304:
Biodiversitat 2016

GRI 305:
Emissionen 2014

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen
3-3 Management von wesentlichen Themen

25
26
27,30, 32, 33, 35, 40, 44, 46

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren
zur Korruptionsbeké&mpfung
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfdlle und ergriffene MaBnahmen

74
74

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

74

304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben
Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversit&tswert auBerhalb von
geschutzten Gebieten befinden

304-2 Erhebliche Auswirkungen von Akfivitdten, Produkten und Dienstleistungen
auf die Biodiversitat

304-3 Geschutzte oder renaturierte Lebensrdume

40

40
40

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

35 ff.
35 ff.
35 ff.

84
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GRI 306:
Abfall 2020

GRI 308:
Umweltbewertung
der Lieferanten 2016

GRI 401:
Beschaftigung 2016

GRI 403:
Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz 2018

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen

46
46

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

64
64

401-1 Neu eingestellte Angestellfe und Angestelltenfluktuation
401-3 Elternzeit

54
54

403-1 Managementsystem fUr Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfdllen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschdaftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fUr Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplafz abgedeckt sind

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

56 ff.
56 ff.
56 ff.

56 ff.
56 ff.
56 ff.

56 ff.
56 ff.

56 ff.
56 ff.
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GRI 404:
Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 405:
Diversitat und Chancengleichheit
2016

GRI 406:
Diskriminierungsfreiheit 2016

GRI 407:
Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen 2016

GRI 408:
Kinderarbeit 2016

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und
zur Ubergangshilfe
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmdaBige Beurteilung ihrer Leistung und
inrer beruflichen Entwicklung erhalten

55

55

55

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

54

406-1 Diskriminierungsvorfélle und
ergriffene AbhilfemaBnahmen

54

407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

76

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fUr Vorfdlle von Kinderarbeit

64

86
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GRI 409:
Iwangs- oder
Pflichtarbeit 2016

GRI 414:
Soziale Bewertung
der Lieferanten 2016
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409-1

414-1

414-2

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fur Vorfdlle von Zwangs-
oder Pflichtarbeit

64

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien Uberpriuft wurden

Negative soziale Auswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

64

64

87
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